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THE PUBLIC ENTERPRISE ROADS OF SERBIA

announces

REPUBLIC OF SERBIA 
ROAD REHABILITATION AND SAFETY PROJECT 

EIB Loan No. 82.640 and No. 96.962 
INVITATION FOR TENDERS (IFt) 

Remaining Works on Heavy Maintenance (Road Rehabilitation-
Upgrading) of the State Road IB 21 

Section: Požega-Ivanjica 
from km 209+141.00 to km 248+079.38 

L=24.944 km 
Contract ID No. RRSP/RRW-IB21PI/2023-02

1. The Republic of Serbia has received financing from the European 
Investment Bank (EIB) toward the cost of the Road Rehabilitation Project, and 
intends to apply part of the proceeds toward payments under the contract for 
Remaining Works on Heavy Maintenance (Road Rehabilitation-Upgrading) of 
the State Road IB 21, Section: Požega-Ivanjica, from km 209+141.00 to km 
248+079.38, L=24.944 km, Contract ID No. RRSP/RRW-IB21PI/2023-02. 
The General Conditions of Contract shall be the “Conditions of Contract for 
Construction for building and engineering works designed by the employer”, 1st 
edition 1999, prepared by the Fédération Internationale des Ingénieurs-Conseils 
(FIDIC). This contract will be jointly financed by the European Investment 
Bank and Republic of Serbia. Tendering process will be governed by the EIB’s 
rules and procedures.

2. The Public Enterprise “Roads of Serbia” (hereinafter referred to the 
Employer) invites sealed tenders from eligible and qualified tenderers for heavy 
maintenance (upgrading) works consisting of the following:

 – Preliminary works which include removal of excessive vegetative 
material, demolition of existing road elements (curbs, pavement, concrete 
elements), demolition and removal of elements of the damaged constructions 
and surface preparation of the existing pavement for application of new layers 
(milling of the existing pavement, repair of damage to the existing pavement);

 – Substructure works which include excavation, subsoil treatment, 
construction of embankment, shoulders and berms, topsoiling;

 – Improvement of drainage system works which include works on 
drainage system surface drainage, construction of drainage ditches, subsurface 
dewatering-drainage, closed drainage system, making shafts, hydro technical 
works (procurement, transportation and installation of drainage pipes and 
bypass separators);

 – Superstructure works which include pavement construction on access 
roads; works on improvement of pavement (construction of unbound, cement 
stabilized and bituminous bearing course, and construction of wearing asphalt 
concrete course), as well as placement of concrete curbs and construction of 
gutters;

 – Works on structures (bridges, culverts and retaining walls) which include 
milling of the existing asphalt layer, construction of new slab over existing, 
installation of carbon fiber tape, construction or replacement of waterproofing, 
construction of asphalt layers (levelling course if needed, wearing course, 
asphalt layer on sidewalk), demolition and reconstruction of the curbs, repair or 
replacement of the bearing paths, repair or replacement of the expansion devices, 
repair of the protective layers, bridge drainage, repair of fences and guardrails, 
regulation of hydraulic watercourse profile in the bridge area and repair of 
existing culverts (cleaning, excavation, concrete and stone works);

 – Roadside arrangement and placement of traffic signalization and road 
furniture.

The Works will be performed under traffic with a strong emphasis on 
maintaining safe conditions for both the flow of traffic and works in progress.

The construction period is 18 months.
The Tenderer should meet the following qualification criteria and 

capabilities:
Financial requirements
 – Submission of audited balance sheets or, if not required by the law of 

the Tenderer’s country, other financial statements acceptable to the Employer, 
for the last 5 (five) years to demonstrate the current soundness of the Tenderers 
financial position and its prospective long term profitability. In the case of JV, 
each partner must meet the requirement.

 – Minimum average annual construction turnover of 2,000,000,000 (two 
billion) RSD equivalent, calculated as total certified payments received for 
contracts in progress or completed, within the last 5 (five) years. In the case 
of JV, all partners combined must meet the requirement, the lead partner must 
meet 60% (sixty percent) of the requirement and each other partner must meet 
30% (thirty percent) of the requirement.

 – The Tenderer must demonstrate access to, or availability of, financial 
resources such as liquid assets, unencumbered real assets, lines of credit, and 
other financial means, other than any contractual advance payments to meet the 
following cash-flow requirement: min. 400,000,000 (four hundred million) RSD 
equivalent. In the case of JV, all partners combined must meet requirement, the 
lead partner must meet 60% (sixty percent) of the requirement and each other 
partner must meet 30% (thirty percent) of the requirement.

Experience requirements
 – General experience  – Experience under contracts in the role of 

contractor or management contractor for the last 5 (five) years prior to the 
tender submission deadline, and with activity in at least 9 (nine) months in each 
year. In the case of JV, each partner must meet the requirement.

 – Specific experience:
· Participation as contractor or management contractor in at least 

two (2) contracts within the last five (5) years, each with a value of at least 
1,200,000,000 (one billion two hundred million) RSD equivalent that have been 
successfully and substantially completed and that are similar to the proposed 
Works. In the case of JV, all partners combined must meet the requirement, the 
lead partner must meet the requirement for at least 1 contract out of 2.

· For the above or other contracts executed during the stipulated period, 
a minimum experience in the following key activities: production and laying of 
asphalt mixtures (asphalt concrete and bituminous base) not less than 40,000 
tones/year in the last 3 (three) years calculated as average during the specified 
period. In the case of JV, all partners combined must meet the requirement.

Above and all other qualification requirements related to the eligibility, 
litigation history, and technical capabilities are specified in the Section III 
Evaluation and Qualification Criteria of the Tender Documents.

3. Tendering will be conducted through the International Procurement 
Open Procedures specified in accordance with “Guide to Procurement for 
projects financed by the EIB’’ issued in September 2018 (“Procurement 
Guidelines”) available at the following link: https://www.eib.org/en/
publications/guide-to-procurement. Tendering is open to all eligible tenderers 
as defined in the Procurement Guidelines. In addition, please refer to paragraph 
1.5 setting forth the Bank’s policy on conflict of interest.

4. Interested eligible tenderers may obtain further information and inspect 
the tender documents during office hours from 10:00 to 14:00 (local time) at the 
following address:

Public Enterprise “Roads of Serbia”
19a, Vlajkovićeva St.
11000 Belgrade, Serbia
Contact Persons:
Mr. Nikola Veselinovic
tel. +381 11 3398 438
fax. +381 11 3398 440
e-mail: nixona16@gmail.com
5. DVD with complete set of tender documents in English language 

may be obtained by interested tenderers upon submission of the Application of 
intent to obtain the tender documents by e-mail to the following e-address: rrsp.
investicije@putevi-srbije.rs.

If requested, the DVD with tender documents will be promptly dispatched 
by courier, but no liability can be accepted for loss or late delivery.

6. Tenders must be delivered to the address below on or before January 
18, 2024, 10:00 AM (local time). Electronic tendering will not be permitted. 
Late tenders will be rejected. Tenders will be publicly opened in the presence of 
the tenderers’ designated representatives and anyone who choose to attend at the 
address below on January 18, 2024 at 10:00 AM (local time).

7. All tenders must be accompanied by a Tender-Securing Declaration.
8. The address referred to above is:
Attn: Aleksandar Kostadinovic, dipl-ing (C.E.), Project Coordinator
Public Enterprise “Roads of Serbia
Bulevar kralja Aleksandra 282
11050 Belgrade
Republic of Serbia  23-28385

ЈАВНИ КОНКУРСИЈАВНИ КОНКУРСИ
САВЕТ РЕГУЛАТОРНОГ ТЕЛА ЗА ЕЛЕКТРОНСКЕ МЕДИЈЕ 

на основу чл. 24. и 25. Закона о електронским медијима („Службени гла-

сник РС“, број 92/23)
објављује јавни конкурс
за именовање Директора Регулаторног тела за електронске медије
I Подаци о правном лицу за које се расписује јавни конкурс:
Регулаторно тело за електронске медије, Трг Николе Пашића 5, згра-

да Дома Синдиката, IV спрат (у даљем тексту: Регулатор)
II Радно место које се попуњава:
Директор Регулатора
Број извршилаца: 1
III Опис послова директора Регулатора:
Директор одлучује о правима, обавезама и одговорностима запосле-

них у Регулатору, припрема и спроводи одлуке Савета и врши друге посло-

ве одређене законом и Статутом Регулатора.
Ближа права, обавезе и дужности директора уређују се Статутом.
Директор за свој рад одговара Савету, коме подноси годишњи и пе-

риодичне извештаје о раду и финансијски извештај.
IV Трајање мандата директора:
Директор се именује на пет година и може поново бити именован 

још два пута.
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Директор је за време трајања мандата у радном односу у Регулаторy.
V Услови које кандидат мора да испуњава за избор:
 – пунолетан држављанин Републике Србије;
 – стечено високо образовање из поља друштвено-хуманистичких 

наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским сту-

дијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким сту-

дијама на факултету;
 – медијски стручњак који се доказао изузетним резултатима рада у 

области аудио и аудиовизуелних медијских услуга;
 – најмање десет година радног искуства у области из делокруга рада 

Регулатора;
 –познавање рада на рачунару;
 – писана изјава да не постоје сметње за избор утврђене чланом 15. 

Закона о електронским медијима (Директор Регулатора не може бити: 1) 
лице које обавља јавну функцију у Републици Србији, аутономној покра-

јини, односно јединици локалне самоуправе у смислу прописа који уређу-

ју област сукоба интереса при вршењу јавних функција; 2) функционер у 
политичкој странци у смислу прописа који уређују област сукоба интереса 
при вршењу јавних функција; 3) лице које је власник или власник удела 
пружаоца медијских услуга, акционар, члан органа управљања и других 
органа, запослен, лице под уговором или лице које има интерес у правним 
лицима која се баве делатношћу производње, дистрибуције или емитовања 
радио и телевизијског програма или са њима повезаним делатностима; 4) 
лице које је правноснажно осуђено за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци; 5) лице коме је од стране одговарајућих 
органа новинарских и медијских организација из члана 12. тач. 4) и 5) Зако-

на о електронским медијима, изречена санкција због непрофесионалног и 
неетичког понашања у обављању новинарске делатности; 6) лице које сво-

јим деловањем и понашањем доводи у питање углед Регулатора и његову 
самосталност и независност).

VI Место рада:
Београд
VII Садржина пријаве:
Пријава на конкурс садржи:
 – име и презиме кандидата;
 – датум и место рођења;
 – адресу становања, контакт телефон и адресу електронске поште;
 – податке о образовању;
 – податке о дужини и врсти радног искуства са кратким описом по-

слова на којима је кандидат радио у области електронских медија и/или ау-

дио и аудиовизуелних медијских услуга као и одговорности и дужностима 
на обављању наведених послова до подношења пријаве на конкурс,

 – податке о стручном усавршавању и
 – податке о посебним областима знања.
VIII Докази који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс:
 – читко попуњена и потписана „Пријава на конкурс“ коју су канди-

дати преузели са интернет странице Регулатора www.rem.rs, а која је дата у 
Прилогу 1. и представља саставни део овог јавног конкурса;

 – диплома или уверење о стручној спреми, односно нивоу образо-

вања;
 – докази о радном искуству  – исправе којима се доказује дужина и 

врста радног искуства (потврде, решења, уговори или други акти из којих 
се види на којим пословима);

 – докази о стручном усавршавању (дипломе, лиценце и сертифика-

ти), уколико их кандидат поседује;
 – радна биографија (CV);
 – докази о посебним областима знања (дипломе, уверења, лиценце и 

сертификати) уколико их кандидат поседује;
 – уверење о држављанству (не старије од шест месеци) и
 – извод из матичне књиге рођених.
Кандидат може доставити и другу документацију за коју сматра да је 

од значаја за учествовање на јавном конкурсу.
Докази који се прилажу уз пријаву се достављају у оригиналу или 

овереној копији.
IX Рок за подношење пријаве:
Пријава на конкурс се подноси Регулатору у року од 30 дана од дана 

објављивања конкурса у „Службеном гласнику Републике Србије“.
X Начин подношења пријаве:
Пријава и докази који се прилажу уз пријаву се подносе у писаном 

облику, препорученом пошиљком или лично, на адресу:
Регулаторно тело за електронске медије,
Трг Николе Пашића број 5, зграда Дома Синдиката, IV спрат, Бео-

град
са назнаком: „За јавни конкурс  – именовање директора Регулаторног 

тела за електронске медије»
XI Подаци о изборном поступку:
Директора именује Савет, на основу спроведеног јавног конкурса.
Након истека рока за пријем пријава на јавни конкурс, Савет Регулато-

ра ће евидентирати и прегледати све приспеле пријаве са доказима и утврди-

ти да ли су пријаве примљене код Регулатора до датума утврђеног у јавном 
конкурсу и да ли садрже све захтеване доказе о испуњености услова.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви тражени докази у оригиналу или ове-

реној копији, неће се разматрати.
Савет Регулатора, у року од 30 дана од дана истека рока за подноше-

ње пријава на јавни конкурс, саставља списак кандидата који испуњавају 
услове за избор и бира директора већином гласова.

Решење о избору директора Савет доставља свим кандидатима који 
су се пријавили на јавни конкурс.

Кандидат који није изабран на место директора, може против реше-

ња о избору директора, покренути управни спор.
XII Подаци о лицу задуженом за давање обавештења:
Љиљана Милошевић, виши технички секретар
XIII Напомена
Овај jавни конкурс објављује се у „Службеном гласнику Републике 

Србије“ и на интернет страници Регулатора www.rem.rs
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом јавном кон-

курсу који су употребљени у мушком граматичком роду односе се без дис-

криминације и на особе женског пола.
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