RADNA BIOGRAFIJA

Ime i prezime: Nenad Draskovi¢
Datum rodenja: 07.08.1969.

Braéno stanje: oZenjen, dvoje dece
Adresa: Novi Sad, ING_—_——
Telefon: I I

E-mail.

OBRAZOVANJE:
1998: Pravni fakultet, Univerzitet u Novom Sadu

Ostalo:
2009: Velike tajne uspeha; Brian Tracy - Beograd
2009: Rad sa teskim klijentima; Adizes centar — Beograd
2008: Komercijalne baze podataka, Yellow And White Pages — Hamburg, Nemacka
2008: ECDL — European Computer Driving Licence (ECDL Core sertifikat)
2007: Usavrsavanje prodaje; Adizes centar - Beograd
2007: |dealan menadzer; (seminar odrzao licno dr Isak Adizes) - Vrsac
2006: CRM (Customer Relationship Management); ITeam - Beograd
2004: Principi i vestine poslovnog komuniciranja; Adizes centar - Beograd
2004: Savremeno projektno upravljanje; Centar za upravljanje projektima - Beograd
2004: Savremeni menadzer, Menadzment Centar Beograd - Beograd
1996: Poslovna $kola za Public Relations, Beograd — odeljenje Novi Sad
I i Il nivo obrazovanja po standardu International Public Relations Association — IPRA

RADNA BIOGRAFIJA:

Oktobar 2010. — Trenutno. RADIODIFUZNA USTANOVA VOJVODINE

Konsultant za reorganizaciju posiovnog sistema RUV RTV

Poslovi: Analiza stanja, formulisanje strategije, implemetacija strategije, aktivno ucesS¢e u timu za
reorganizaciju i sistematizaciju | posiovima vezanim za edukaciju.

Decembar 2003. — Decembar 2009: TELEKOM SRBIJA AD / Sektor za posebne usluge

Regionalni menadzer prodaje za podrucje Vojvodine.

Poslovi: kreiranje baze pocataka kompanija u regionu, sektorizacija terena, selekcija i obuka agenata
prodaje, izgradnja prodajnog tima i upravljanje prodajnom mrezom, prodajne prezentacije VIP klijentima,
pracenje rada i rezultata rada u skladu sa zadatim ciljevima, nedeljni i mesecni izvestaji, aktivna saradnja
sa sluzbom Telemarketinga aktivna uloga u kreiranju poslovne strategije i ciljeva, unapredenju i razvoju
prodaje kao | pratecih marketinskih axtivnosti.

April 2006. — trenutno: RALIOLIFUZNA USTANOVA VOJVODINE

Clan upravnog odbora

Razmatranje finansijskih i programskih rezuitata. Odredivanje smernica i pracenje ostvarenja planova.
Li¢no angazovanje na poslocvima izrade nove makroorganizacije i sistematizacije i zalaganje da edukacija
zaposlenih bude jedan od prioritetnin zadataka.




Jun 2002. - april 2003: PLANIKA d.o.0. ( predstavnistvo PLANIKE Kranj— Slovenia )

Menadzer prodaje za podrucje Srbije programa specijalne i zastitne opreme.

Osim standardnog programa obuée, PLANIKA Kranj bila je zastupnik renomirane nemacke firme UVEX
koja je jedan od globalnih lidera u oblasti specijalne i zastitne opreme za rad.

Poslovi: uvodenje i promocija brenda UVEX na trziste Srbije, prodajni pregovori, sklapanje poslova o
prodaji opreme, briga o klijentima.

Klijenti: U. S. STEEL SERBIA LAFARGE, SWISSLION, ELEKTROVOJVODINA i dr.

Jun 2000. — jun 2002: ASTA d.o.0. Novi Sad

Menadzer prodaje za podruéje Novog Sada akumulatora marke “Monbat”.

Poslovi: prezentacija proizvoda, uspostavlijanje saradnje sa maloprodajnim objektima, prodaja i
distribucija. U jednom periocu | prodzavac u salonu automobila DAEWOO (Chevrolet)

Jun 1993. — jun 2000. : STUDENTSKI KULTURNI CENTAR Univerzitata u Novom Sadu

Glavni i odgovorni urednik

Poslovi: organizovanje | meadijska promocija izlozbi, koncerata, knjizevnih tribina i drugih programa u
oblasti umetnosti i kulture.

POZNAVANJE JEZIKA:
Engleski - (pisanje-dobro, ¢itanje-dobro, govor-odli¢an)

RAD NA RACUNARU:
ECDL — Eurcoean Computer Driving Licence (ECDL Core sertifikat)

INTERESOVANJA:
Muzika, komponovanje, produkcija (Kurs za tonskog snimatelja, Radio Novi Sad, 1997.).
Sport: odbojka

OSTALO:

Vozacka dozvola B kategorije
Regulisana vojna obaveza

OBRAZLOZENJE:

Voljan sam | smatram da mogu svojim znanjem i iskustvom da doprinesem kvalitetnom radu upravnog
odbora Radiodifuzne ustanove Vojvodine.
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