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О ГЛ АС И
ЈАВНИ КОНКУРСИЈАВНИ КОНКУРСИ

РЕГУЛАТОРНО ТЕЛO ЗА ЕЛЕКТРОНСКЕ МЕДИЈЕ, САВЕТ, 
на седници одржаној 20. септембра 2023. године, на основу члана 17. За-

кона о јавним медијским сервисима („Службени гласник РС”, бр. 83/14, 
103/15, 108/16, 161/20 и 129/21) и Правилникa о поступку именовања чла-

нова Управног одбора Јавног медијског сервиса („Службени гласник РС”, 
брoj 143/14), расписује јавни конкурс

 – за именовање једног члана 
Управног одбора Јавне медијске установе „Радио-телевизија Србије” 

(РТС)
и
 – за именовање два члана 
Управног одбора Јавне медијске установе „Радио-телевизија Војво-

дине” (РТВ).
Чланови Управног одбора именују се из реда угледних стручњака из 

области које су од значаја за обављање послова установа јавног медијског сер-

виса (стручњаци из области медија, културе, менаџмента, права и финансија).
За чланове Управног одбора Јавне медијске установе „Радио-телеви-

зија Војводине” (РТВ), Савет Регулаторног тела за електронске медије име-

нује лица која живе и раде на подручју Аутономне покрајине Војводине.
Чланови Управног одбора не могу бити носиоци јавних функција и 

функција у политичкој странци, запослени код пружаоца медијске услуге, 
као ни лица чије би чланство у Управном одбору могло да доведе до сукоба 
интереса у складу са прописом који регулише спречавање сукоба интереса 
при обављању јавне функције.

Чланови Управног одбора не смеју обављати услуге и друге послове 
за установу јавног медијског сервиса.

Мандат чланова Управног одбора је пет година.
Једно лице може бити именовано за члана Управног одбора највише 

два пута.
Чланови Управног одбора имају право на накнаду за свој рад у виси-

ни просечне нето зараде у јавном медијском сервису.
Предлог кандидата за именовање чланова Управног одбора, треба да 

садржи:
 – име и презиме;
 – датум и годину рођења;
 – школску спрему и занимање;
 – адресу и контакт телефон кандидата и
 – адресу и контакт телефон предлагача.
Уз предлог се доставља:
 – радна биографија кандидата са образложењем;
 – писана сагласност кандидата да прихвата кандидатуру и
 – изјава кандидата да не постоје сметње из члана 17. Закона о јавним 

медијским сервисима.
Кандидат за члана Управног одбора Јавне медијске установе „Ра-

дио-телевизија Војводине” (РТВ) уз пријаву доставља доказ да живи и 
ради на подручју Аутономне покрајине Војводине.

Кандидат уз предлог може да достави и другу додатну документаци-

ју за коју сматра да је од значаја за доношење одлуке о именовању. 
Предлози се достављају Регулаторном телу за електронске медије 

лично или поштом у року од 15 дана од објављивања јавног конкурса у 
„Службеном гласнику Републике Србије”.

Адреса је: Регулаторно тело за електронске медије (за јавни кон-

курс), Трг Николе Пашића 5, IV спрат, 11 000 Београд.
Телефон за информације 011/20-28-700.  23-23305

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ШИД, на основу Одлуке о спровође-

њу јавног конкурса за именовање директора Јавног комуналног предузећа 
чији је оснивач Скупштина општине Шид, објављује јавни конкурс

 – за именовање директора Јавног комуналног предузећа „Водовод” 
Шид.

I Подаци о јавном предузећу: Јавно предузеће послује под следећим 
пословним именом: Јавно комунално предузеће „Водовод” Шид са потпу-

ном одговорношћу.
Скраћено пословно име је ЈКП „Водовод” Шид са п.о.
Седиште Јавног комуналног предузећа „Водовод” Шид је у Шиду, 

улица Светог Саве број: 40
Претежна делатност Јавног комуналног предузећа „Водовод” Шид је:
 – 3600 Сакупљање, пречишћавање и дистрибуција воде;
 – 3700 Уклањање отпадних вода.
II Радно место које се попуњава: директор јавног предузећа.
Услови за именовање директора:
За директора Јавног комуналног предузећа „Стандард” Шид може 

бити именовано лице које испуњава следеће услове:
1) да је пунолетно и пословно способно;

2) да има стечено високо образовање на основним студијама у траја-

њу од најмање четири године, односно основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким академским студијама или спе-

цијалистичким струковним студијама;
3) да има најмање пет година радног искуства на пословима за које 

се захтева високо образовање из тачке 2) овог члана;
4) да има најмање три године радног искуства на пословима који су 

повезани са пословима Јавног комуналног предузећа „Водовод” Шид;
5) да познаје област корпоративног управљања;
6) да има радно искуство у организовању рада и вођењу послова;
7) да није члан органа политичке странке, односно да му је одређено 

мировање у вршењу функције у органу политичке странке;
8) да није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци;
9) да му нису изречене мере безбедности у складу са законом којим 

се уређују кривична дела, и то:
 – обавезно психијатријско лечење и чување у здравственој установи;
 – обавезно психијатријско лечење на слободи;
 – обавезно лечење наркомана;
 – обавезно лечење алкохоличара;
 – забрана вршења позива, делатности и дужности.
Услови за именовање директора из става 1. овог члана прописани су 

законом.
Општи услови за рад на радном месту: држављанство Републике Ср-

бије; да је учесник конкурса пунолетан и пословно способан; да учесник 
није осуђиван за кривично дело против привреде, правног саобраћаја и 
службене дужности; да није изречена мера безбедности забране обављања 
делатности која је претежна делатност јавног предузећа.

Стручне оспособљености, знања и вештине које се проверавају у из-

борном поступку: досадашњи рад у истом или другом јавном предузећу, 
искуство на досадашњим руководећим радним местима, степен школске 
спреме кандидата који су конкурисали, провераваће се усмено и писмено.

III Место рада: Шид, Светог Саве 40.
IV Рок за подношење пријаве: Пријава на јавни конкурс за избор ди-

ректора јавног предузећа подноси се у року од 30 дана од дана објављива-

ња јавног конкурса у „Службеном гласнику РС”.
V Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу: Брани-

слав Нонковић 022/712-002.
VI Адреса на коју се подносе пријаве: Одељење за скупштинске и 

правно-стручне послове, канцеларија број 14, за Комисију за спровођење 
поступка за именовање директора јавних предузећа, са назнаком „За јавни 
конкурс”, Карађорђева 2, Шид.

VII Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: пријава са био-

графијом и наводима о досадашњем радном искуству; оригинал или ове-

рена фотокопија уверења о држављанству; оверена фотокопија личне кар-

те; оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о радном искуству од 
најмање пет година на пословима за које се захтева високо образовање; 
писани програм о намери остваривања повећања добити, а у циљу развоја 
јавног предузећа, доказ о некажњавању и доказ да није изречена мера бе-

збедности.
VIII Место, дан и време када ће се обавити изборни поступак: Са 

кандидатима чије су пријаве благовремене, потпуне, јасне, уз које су при-

ложени сви потребни докази и који испуњавају услове прописане конкур-

сом, изборни поступак ће се обавити у просторијама Скупштине општине 
Шид, а о дану и времену ће кандидати бити благовремено обавештени.

НАПОМЕНА: Радни однос за радно место директора Јавног кому-

налног предузећа „Водовод” Шид заснива се на одређено време.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 

и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази у оригиналу или 
овереној фотокопији (оверени код јавног бележника), биће одбачене.

Овај оглас објављује се у „Службеном гласнику РС”, дневном листу 
„Дневник”, у „Службеном листу општине Шид” и на веб страници Општи-

не Шид: www.sid.rs.  23-23409

АКАДЕМИЈA СТРУКОВНИХ СТУДИЈА ШУМАДИЈА, КРАГУ-
ЈЕВАЦ, Трг тополиваца 4, Пошт. фах 173, телефон 034/300-990, www.asss.
edu.rs објављује конкурс

 – за избор једног сарадника у настави за уже стручне области: Рачу-

нари и пројектовање и Рачунарске технологије и заснивање радног односа 
на одређено време од једне године са пуним радним временом, за рад у 
Одсеку Крагујевац, Косовска 8.

Документа која се достављају на конкурс: својеручно потписана при-

јава на конкурс; радна биографија; оверенa фотокопијa дипломе о заврше-

ним основним студијама; потврда о статусу студента мастер или специја-

листичких студија; уверење надлежне полицијске управе да кандидат није 
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