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Понуда мора да садржи: назив и седиште фирме, односно име и пре-

зиме за физичка лица, као и број личне карте и ЈМБГ, као и понуђену цену 
изражену у динарима и возило на које се понуда односи.

Обавезују се подносиоци понуда да за сваку поднету понуду 
уплате износ од 5.000,00 динара на рачун ПД „ПРО ТЕНТ”, број 160-
0000000551416-66, који сe води код Banka Intesa, са назнаком: „Уплата де-

позита”. 
Оригинал уплатнице о извршеним уплатама обавезно доставити уз 

понуду, јер ће се у противном понуда сматрати неуредном. 
Износи депозита биће враћени учесницима, осим најповољнијем по-

нуђачу, коме ће се урачунати у цену. 
Уколико изабрани најповољнији понуђач одустане од понуде или 

исти не потпише уговор о куповини у року од пет дана од дана пријема 
обавештења да је најповољнији понуђач, истом депозит неће бити враћен. 

Непотпуне и неблаговремено достављене понуде неће бити узете у 
обзир.

Јавно отварање ковертираних понуда ће се вршити 29. децембра 
2023. године са почетком у 12.15 часова у просторијама ПД „ПРО ТЕНТ”.

Представници правних лица и предузетника морају имати одговара-

јућа оверена овлашћења да могу присуствовати јавном отварању понуда, а 
физичка лица личну карту дати на увид, да би могли потписати Записник 
о отварању понуда.

О избору најповољнијег понуђача, одлуку доноси директор ПД 
„ПРО ТЕНТ”, а на основу предлога стручне Комисије ПД „ПРО ТЕНТ”, 
у року од три дана од датог предлога и иста ће бити достављена сваком 
подносиоцу понуде која је благовремена и уредна.

Образац понуде за учешће на лицитацији можете преузети на интер-

нет страници ПД „ПРО ТЕНТ”, www.protent.rs. 
Особе за контакт:
 – за техничка питања: Радован Калањ, бр. телефона: 011/2054-813;
 – за комерцијална питања: Петра Симовић, бр. телефона: 011/2054-833.
  23-30796

ЈАВНИ КОНКУРСИЈАВНИ КОНКУРСИ
ЈАВНОБЕЛЕЖНИЧКA КОМОРA СРБИЈЕ, Извршни одбор, на 

основу члана 28. Закона о јавном бележништву („Службени гласник РС”, 
бр. 31/11, 85/12, 19/13, 55/14, 93/14, 121/14, 6/15 и 106/15), члана 36. Ста-

тута Јавнобележничке коморе Србије, у складу с Решењем Министарства 
правде број 740-07-01654/2023-22 од 30. новембра 2023. године, Извршни 
одбор Јавнобележничке коморе Србије, дана 08. децембра 2023. године 
расписује јавни конкурс

 – за именовање јавнобележничких помоћника.

I
Извршни одбор Јавнобележничке коморе Србије расписује јавни 

конкурс за именовање јавнобележничких помоћника у складу с Решењем 
Министарства правде број 740-07-01654/2023-22 од 30. новембра 2023. го-

дине, којим је одређено расписивање конкурса и то за подручја: 
1) Трећег основног суда у Београду, територија градске општине 

Нови Београд: два места;
2) Основног суда у Новом Саду, територија општине Тител: једно 

место.

II
Пријава на конкурс за именовање јавнобележничких помоћника под-

носи се на обрасцу који je одштампан уз овај конкурс и који се преузима 
са интернет странице Јавнобележничке коморе Србије www.beleznik.org. 

III
За јавнобележничког помоћника може бити именовано лице које ис-

пуњава следеће услове:
 – да је држављанин Републике Србије; 
 – да је пословно способно и да има општу здравствену способност; 
 – да има диплому правног факултета у Републици Србији или да је 

нострификовало диплому правног факултета стечену изван Републике Ср-

бије; 
 – да је положило правосудни испит и испит за јавног бележника;
 – да је достојно јавног поверења за обављање послова јавног беле-

жништва.

IV
Кандидат за јавнобележничког помоћника уз пријаву на конкурс под-

носи прилоге којима се доказује испуњеност законских услова, у оригина-

лу или овереној фотокопији:
1. радну и личну биографију,
2. личну карту, односно извод електронског читача биометријске 

личне карте,
3. уверење Центра за социјални рад да није уписан у евиденцију 

лица лишених пословне способности, 
4. лекарско уверење о општој здравственој способности,

5. уверење о држављанству Републике Србије,
6. извод из матичне књиге рођених,
7. диплому о завршеном правном факултету у Републици Србији, од-

носно доказ о нострификованој дипломи правног факултета која је стечена 
изван Републике Србије,

8. уверење о положеном правосудном испиту,
9. уверење о положеном јавнобележничком испиту,
10. доказ да се против кандидата не води кривични поступак,
11. доказ да кандидату није престао статус јавног бележника, јавно-

бележничког помоћника, јавнобележничког сарадника, јавнобележничког 
приправника или адвоката због теже повреде дужности, односно да му 
није због разрешења престала судијска или јавнотужилачка функција у 
смислу члана 26. став 1. тачка 3. Закона о јавном бележништву (потврде, 
изјава кандидата).

V
Кандидат за јавнобележничког помоћника који није завршио правни 

факултет на српском језику дужан је да достави доказ о томе да говори, 
чита и пише српски језик на нивоу који је неопходан за бављење правнич-

ким радом. 

VI
Захтев за именовање за јавнобележничког помоћника тарифира се на 

основу Закона о републичким административним таксама, Тарифни број 
1. у износу од 380,00 динара за подношење захтева, и за решење на основу 
Тарифног броја 9. у износу од 660,00 динара. Наведени износ уплаћује се 
на жиро рачун 840-742221843-57, модел 97, позив на број: 50016, сврха 
уплате Републичка административна такса, прималац: Буџет Републике 
Србије.

Уз пријаву и приложене доказе кандидат је дужан да достави и доказ 
о уплати републичке административне таксе. 

VII
Пријава на конкурс за именовање јавнобележничких помоћника са 

доказима доставља се у року од 15 дана од дана објављивања овог конкур-

са у „Службеном гласнику Републике Србијеˮ на адресу: Јавнобележничка 
комора Србије, Београд, Мачков камен 14, са назнаком „Пријава на кон-

курс за именовање јавнобележничких помоћника”.
Особа задужена за контакт поводом конкурса за именовање јавнобе-

лежничког помоћника је Душица Пајић, телефон број 011/2620-104.
  23-30798

САВЕТ РЕГУЛАТОРНОГ ТЕЛА ЗА ЕЛЕКТРОНСКЕ МЕДИЈЕ 

на основу члана 107. став 2. Закона о електронским медијима (,,Службени 
гласник РС”, број 92/23), објављује

 – Листу подносилаца пријава на јавни конкурс за издавање дозвола за 
пружање медијске услуге радија путем терестричког аналогног преноса на 
локалном подручју  – Шид (,,Службени гласник РС”, број 70/2023 од 23. ав-

густа 2023. године), чије су пријаве потпуне и поднете у предвиђеном року.
1) Коперникус радио телевизија Шид д.о.о. Шид  – Радио Шид 104,6 Mhz
2) Милош Стошић пр агенција за маркетинг ,,Skay Media Team”, Ра-

нутовац  – Skay Радио 104,6
Савет Регулаторног тела за електронске медије ће, након разматрања 

пријава са објављене листе као и услова и критеријума за добијање дозво-

ле за пружање медијскe услугe прописаних у Правилнику о минималним 
условима за пружање медијске услуге и критеријумима за одлучивање у 
поступку издавања дозволе за пружање медијске услуге на основу јавног 
конкурса (,,Службени гласник РС”, број 46/16), донети решење на основу 
члана 107. Закона о електронским медијима.  23-31033

САВЕТ РЕГУЛАТОРНОГ ТЕЛА ЗА ЕЛЕКТРОНСКЕ МЕДИЈЕ 
на основу члана 107. став 2. Закона о електронским медијима (,,Службени 
гласник РС”, број 92/23), објављује

 – Листу подносилаца пријава на јавни конкурс за издавање дозвола 
за пружање медијске услуге радија путем терестричког аналогног прено-

са на подручју Аутономне покрајине Војводине (,,Службени гласник РС”, 
број 58/2023 од 14. јула 2023. године), чије су пријаве потпуне и поднете у 
предвиђеном року.

1) Нс-Ас д.о.о. производња, трговина и услуге Нови Сад  – Радио Ас Фм 
2) Милош Стошић пр агенција за маркетинг ,,Skay Media Team”, Ра-

нутовац  – Покрајински Балкан Радио 
Савет Регулаторног тела за електронске медије обавиће јавни разго-

вор са наведеним подносиоцима пријава пре одлучивања о издавању до-

зволe за пружање медијске услуге радија путем терестричког аналогног 
преноса на подручју Аутономне покрајине Војводине. Подносиоци прија-

ва су дужни да се одазову позиву на јавни разговор.
Савет Регулаторног тела за електронске медије ће, након разматра-

ња пријава са објављене листе као и услова и критеријума за добијање 
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дозволе за пружање медијскe услугe прописаних у Правилнику о мини-

малним условима за пружање медијске услуге и критеријумима за одлучи-

вање у поступку издавања дозволе за пружање медијске услуге на основу 
јавног конкурса (,,Службени гласник РС”, број 46/16), донети решење на 
основу члана 107. Закона о електронским медијима.  23-31033

ДРЖАВНИ УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ, ректор Универ-

зитета проф. др Зана Долићанин, на основу члана 75. став 1. и члана 85. 
Закона о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
73/18, 67/19, 06/20, 11/21, 67/21 и 76/23) и члана 98. став 5. Статута Држав-

ног универзитета у Новом Пазару, расписује конкурс
 – за избор наставника у одговарајуће наставно-научно звање, ради 

стицања услова за заснивање радног односа кад се за то укаже потреба у 
настави, а у оквиру утврђених научних области:

 – 1 наставник (за 30 % радног времена) за ужу научну област Општа 
економија и привредни развој,

 – 1 наставник (за 30 % радног времена) за ужу научну област По-

словна економија и менаџмент,
 – 1 наставник (за 30 % радног времена) за ужу научну област Финан-

сије и квантитативна економија,
 – 1 наставник (за 30 % радног времена) за ужу научну област Марке-

тинг и савремено предузетништво,
 – 2 асистента са докторатом (за по 50% радног времена) за ужу науч-

ну област Банкарство и финансијско управљање.
Поред општих услова предвиђених Законом о високом образовању 

Републике Србије и Статутом Државног универзитета у Новом Пазару, 
кандидати треба да испуњавају и услове дефинисане „Правилником о на-

чину и поступку заснивања радног односа и стицању звања наставника и 
сарадника на Државном универзитету у Новом Пазару”, а који су доступни 
на сајту Универзитета.

Потребу Универзитета за заснивање радног односа са пуним или 
непуним радним временом, односно ангажовања изабраних наставника у 
утврђеним научним областима одређује Сенат Државног универзитета у 
Новом Пазару на иницијативу Већа департмана којем одговарајући студиј-
ски програм припада. 

Уколико пријављени кандидат не задовољава услове уже научне обла-

сти за коју Универзитет има потребу, његова пријава неће се разматрати.
Уз пријаву на конкурс кандидати прилажу:
 – извод из матичне књиге рођених,
 – уверење о држављанству,
 – дипломе о стеченом образовању,
 – уверење да су студијски програми, на којима је кандидат стекао 

дипломе акредитовани и да је високошколска установа имала дозволу за 
рад у време уписа и завршетка студија,

 – биографске податке, списак објављених радова и податке о учешћу 
на стручним и научним скуповима и конференцијама, у папирној и елек-

тронској формим,
 – сепарате објављених радова у папирној и електронској форми, с 

тим да радови морају бити хиперлинковани,
 – уверење да кандидат није под истрагом,
 – уверење да није кривично осуђиван. 
Пријаве са прилозима кандидати подносе на адресу: Државни уни-

верзитет у Новом Пазару, Вука Караџића 9, 36300 Нови Пазар, са назнаком 
„Пријава на конкурс за избор у звање”. Некомплетне пријаве неће се узи-

мати у разматрање.
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања.  23-30799

СРЕДЊА ТУРИСТИЧКА ШКОЛА, БЕОГРАД објављује оглас:
 I Расписује се конкурс за следећа радна места у Средњој туристич-

кој школи, Отона Жупанчича 4, 11070 Београд:
 1. Наставник из предмета Услуживање, 1 (један) извршилац са 100% 

радног времена, на неодређено време;
2. Наставник економске групе предмета, 1 (један) извршилац са 

100% радног времена, на неодређено време;
3. Наставник из предмета Енглески језик, 1 (један) извршилац, са 

67% радног времена, на неодређено време
4. Радник на одржавању хигијене/спремачица, са 60% радног време-

на, на неодређено време  – 1 (један) извршилац.
 Услови: Кандидат треба да испуњава законом прописане услове:
1. Одговарајуће образовање:
За радна места под бројем 1 –3. 
Да има одговарајуће образовање из члана 140. ст. 1. и 2. (изузетно 

став 3.) Закона о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 27/18 (II)  – други закони, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23), у складу са Правилником о степену и врсти образовања настав-

ника из општеобразовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Службени гласник РС  – Просветни гласник”, бр. 4/22, 
14/22 и 15/22), Правилником о степену и врсти образовања наставника, 

стручних сарадника и помоћних наставника у стручним школама у по-

дручју рада Tрговина, угоститељство и туризам („Службени гласник РС 
 – Просветни гласник”, број 14/23) и Уредбом о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јавном сектору („Службени 
гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18).

За радно место под бројем 4.
Завршена основна школа (први степен стручне спреме);
2. да има психичку, физичку и здравствену способност за рад са де-

цом и ученицима;
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 

које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три ме-

сеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примања мита или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и про-

тив човечности и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање;

4. да има држављанство Републике Србије;
5. да зна српски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад.
Остало:    

Пријавни формулар кандидатима је доступан на званичној интернет стра-

ници Министарства просвете.
Кандидати потребну документацију, заједно са одштампаним попу-

њеним пријавним формуларом достављају школи, и то: 
 – доказ о одговарајућем образовању  – диплому (кандидати који су 

завршили други степен, достављају и диплому са основних академских 
студија); 

 – доказ да нису осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична дела из групе кри-

вичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности добара заштићених међународним правом, без обзира на изре-

чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-

криминаторно понашање  – уверење из МУП-a не старије од шест месеци;
 – извод из матичне књиге рођених  – не старији од шест месеци; 
 – уверење о држављанству Републике Србије  – не старије од шест 

месеци; 
 – доказ о познавању језика на којем се изводи образовно  – васпитни 

рад (уколико кандидат није стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит из срп-

ског језика по програму одговарајуће високошколске установе); 
 – доказ о положеном стручном испиту, односно положеном испиту 

за лиценцу за рад наставника/секретара, за оне кандидате који то поседују; 
 – краћу биографију.
Докази који се прилажу морају бити у оригиналу или оверени пре-

писи/фотокопије.
Психолошку процену способности за рад са децом и ученицима кан-

дидата који уђу у ужи избор, врши надлежна служба за послове запошља-

вања, применом стандардизованих поступака.
Кандидат који буде изабран дужан је да пре закључења уговора о 

раду достави уверење о психичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. 

Пријаве слати на адресу школе, Средња туристичка школа, Отона 
Жупанчича 4, Београд, или предати непосредно у Секретаријату школе, у 
коверти са назнаком „Конкурс за пријем у радни однос” у року од осам 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.  23-31028

ОШ „МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”, 11030 БЕОГРАД, Ђорђа Огњано-

вића 2, расписује конкурс 
 – за пријем у радни однос на неодређено време: 
1. за радно место наставникa енглеског језика са пуним радним вре-

меном  – 100% односно 40 часова недељно  – 1 извршилац;
2. за радно место наставника енглеског језика са непуним радним 

временом  – 50% односно 20 часова недељно  – 1 извршилац;
3. за радно место наставника разредне наставе са пуним радним вре-

меном  – 100% односно 40 часова недељно  – 1 извршилац;
4. за радно место наставника математике са непуним радним време-

ном  – 70% односно 28 часова недељно  – 1 извршилац;
5. за радно место наставника српског језика са непуним радним вре-

меном  – 50% односно 20 часова недељно  – 1 извршилац;
6. за радно место наставника физичког васпитања са непуним рад-

ним временом  – 75% односно 30 часова недељно  – 1 извршилац;
7. за радно место стручног сарадника  – педагога школе са пуним рад-

ним временом  – 100% односно 40 часова недељно  – 1 извршилац; 
8. за радно место стручног сарадника  – дефектолога са непуним рад-

ним временом  – 50% односно 20 часова недељно  – 1 извршилац;
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