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ОПШТЕ НАПОМЕНЕ 
  

Финансијски план Регулаторног тела за електронске медије за 2023.г. утврђен је на основу 

постојећих аката и решења. 

 

ОСНОВНИ  ПОДАЦИ О РЕГУЛАТОРНОМ  

ТЕЛУ ЗА ЕЛЕКТРОНСКЕ МЕДИЈЕ  

 

• Правни статус Регулаторног тела за електронске медије   

Даном ступања на снагу Законa о електронским медијима („Службени гласник РС“, 

бр.83/2014,6/2016.и 129/2021г.), Републичка радиодифузна агенција основана Законом о 

радиодифузији ("Службени гласник РС", бр. 42/02, 97/04, 76/05, 79/05 - др. закон, 62/06, 85/06 и 

41/09) наставља са радом као Регулаторно тело за електронске медије, у складу са одредбама овог 

закона. Запослени у Републичкој радиодифузној агенцији настављају са радом као запослени у 

Регулаторном телу за електронске медије, на пословима на којима су радили. Чланови Савета 

Републичке радиодифузне агенције настављају са радом као чланови Савета Регулатора. 

Регулаторно тело за електронске медије је самостална независна регулаторна организација  

основана Законом о електронским медијима са својством правног лица, која врши јавна овлашћења 

у циљу: делотворног спровођења утврђене политике у области пружања медијских услуга у 

Републици Србији; унапређивања квалитета и разноврсности услуга електронских медија; 

доприноса очувању, заштити и развоју слободе мишљења и изражавања; у циљу заштите интереса 

јавности у области електронских медија и заштите корисника услуга електронских медија, у складу 

са одредбама овог закона, на начин примерен демократском друштву. 

 Регулаторно тело за електронске медије које има својство правног лица је  самостални правни 

субјект функционално и финансијски независан од државних органа и организација, пружалаца 

медијских услуга и оператора. За обављање послова из своје надлежности Регулаторно тело за 

електронске медије је одговорно Народној скупштини Републике Србије. 

 

• Надлежност Регулатора 

Регулаторно тело за електронске медије има следеће надлежности: 

1)   Утврђује Предлог стратегије развоја медијске услуге радија и аудио-визуелних медијских 

услуга у Републици Србији, и доставља је, поштујући законом предвиђену процедуру, Влади на 

усвајање;  

2)    Доноси Статут; 

3) Доноси општа подзаконска акта предвиђена законом; 

4) Издаје дозволе за пружање медијске услуге телевизије и линеарне медијске услуге радија 

5) Ближе уређује поступак, услове и критеријуме за издавање дозвола у складу са 

одредбама овог закона и прописује образац и садржину те дозволе;  

6) Издаје одобрења за пружање медијске услуге на захтев и ближе уређује поступaк 

издавања одобрења; 

7) Води Регистар медијских услуга и евиденцију пружалаца медијских услуга на захтев; 

8) Контролише рад пружалаца медијских услуга и стара се о доследној примени одредаба 

овог закона; 

9) Изриче мере пружаоцима медијских услуга у складу са овим законом; 
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10) Прописује правила која су обавезујућа за пружаоце медијских услуга, a посебно она 

којима се обезбеђује спровођење Стратегије из тачке 1. овог става; 

11) Одлучује о пријавама у вези са програмским деловањем пружалаца медијских услуга; 

12) Ближе утврђује логичку нумерацију канала;  

13) Даје мишљење надлежним државним органима у вези са приступањем међународним 

конвенцијама које се односе на област пружања медијских услуга; 

14) Даје иницијативу за доношење и измену закона, других прописа и општих аката ради 

ефикасног обављања послова из свог делокруга рада; 

15) Утврђује ближа правила која се односе на програмске садржаје а у вези са заштитом 

достојанства личности и других личних права, заштитом права малолетника, забраном говора 

мржње и др; 

16) Врши анализе релевантног медијског тржишта, у сарадњи са телом надлежним за 

заштиту конкуренције, у складу са методологијом прописаном актом који доноси Регулатор; 

17) Врши истраживања потреба корисника медијских услуга и штити њихове интересе; 

18) Сарађује и координира свој рад са телом надлежним за електронске комуникације и 

телом надлежним за заштиту конкуренције, као и са другим регулаторним телима у складу са овим 

законом; 

19) Подстиче очување и заштиту српске културе и језика, као и културе и језика 

националних мањина; 

20) Подстиче унапређење доступности медијских услуга oсобама са инвалидитетом; 

21) Подстиче развој стваралаштва у области радија, телевизије и других аудио-визуелних 

медијских услуга у Републици Србији; 

22) Подстиче развој професионализма и високог степена образовања запослених у 

електронским медијима у Републици Србији, као и унапређење уређивачке независности и 

аутономије пружалаца медијских услуга; 

23)   Утврђује пречишћени текст општа подзаконска акта које доноси; 

23)    Обавља и друге послове у складу са законом.  

          Пословe из става 1. тач. 3), 4), 5), 6), 9), 10), 12) и 15) овог члана Регулатор обавља као поверене 

послове. 

У оквиру спровођења позитивних прописа Републике Србије, Регулаторно тело за 

електронске медије, у свом раду непосредно примењује одредбе: 

-Закон о електронским медијима („Службани гласник РС“, бр. 83/2014, 6/2016 и 129/2021),  

-Закон о јавном информисању и медијима („Сл.гл. РС“, бр. 83/2014, 58/2015 и 12/2016);  

-Закон о јавним медијским сервисима („Сл.гл.РС“,бр.83/14,103/15,108/16,161/20 и 129/21);  

-Закон о оглашавању („Службени гласник РС“ бр.6/2016 и 52/2019);  

-Закон о ауторским и сродним правима („Сл.гл.РС“,бр.104/09, 99/11,119/12,29/16 и 66/19);  

-Закон о посебним овлашћењима ради ефикасне заштите права интелектуалне својине 

(„Службени гласник РС“ бр.46/2006, 104/2009 и 129/2021); 

-Закон о електронским комуникацијама („Сл.гл.РС“, бр. 44/2010, 60/13, 62/14 и 95/18),  

-Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ бр. 

120/2004, 54/2007, 104/2009, 36/2010 и 105/2021);  

-Закон о обележавању дана жалости на територији Републике Србије („Службени гласник 

РС“ 101/2005, 30/2010);  

-Закон о општем управном поступку („Службени лист СРЈ“ број 33/97 и 31/01 и „Службени 

гласник РС“, бр. 30/2010,18/2016 и 95/2018);  

-Закон о управним споровима („Службени гласник РС“ бр. 111/2009);  

-Закон о извршењу и обезбеђењу  („Службени гласник РС“ 106/15,106/16,113/17 и 54/19);  
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-Законик о кривичном поступку („Службени гласник РС“ бр.72/09, 101/11,  121/12, 45/13 и 

55/14, 35/19, 27/21 и 62/21);  

-Кривичног законика („Службени гласник РС“ бр.85/05,88/05-испр.,107/05, 72/09,  111/09, 

121/12, 104/13, 108/14 и 94/16);  

-Закон о прекршајима („Службени гласник РС“, бр.65/2013, 13/2016,98/2016, 91/2019 и 

112/2022); 

-Закон о привредним друштвима („Сл.гл.РС“, бр.36/11, 99/11, 83/14, 5/15, 44/18, 95/18, 91/19 

и 109/21  );  

-Закон о полицији („Службени гласник РС“, бр.6/201, 24/2018 и 87/2018);  

-Закон о раду („Сл.гл.РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18). 

 

• Текући рачун - Регулаторног тела за електронске медије 

 

Ради обављања основне делатности, Регулаторно тело за електронске медије користи следеће 

рачуне отворене код Министарства финансија, Управе за трезор:  

-рачун сопствених средстава 840-978627-49, редовни рачун;  

-рачун примљених депозита за учешће на конкурсу 840-714804-95;   

-рачун наменски 840-3993721-17, за уплату Нето-користи по основу унакрсног 

обједињавања, отворен у складу са чл.45. Закона о јавним медијским сервисима.      

 

Регулаторно тело за електронске медије има свој матични број:17488554 и ПИБ:102945724.  

e-mail:office@rem.rs Интернет адреса:www.rem.rs 

 

• Пословни простор Регулаторног тела за електронске медије 

 

Пословни простор Регулаторног тела за електронске медије од свог оснивања 2003.године, 

где је одредбом чл. 116. Закона о радиодифузији Влада Републике Србије била у обавези да у року 

од шездесет дана дана од дана ступања на снагу овог Закона обезбеди просторне, техничке, 

финансијске и друге материјалне услове за почетак рада тада Републичке радиодифузне агенције. 

Осим иницијалних новчаних средства нису обезбеђени други услови који су били одређени још 

Законом о радиодифузији. Због свега наведеног ово правно лице је у позицији прибегавања 

привременим и изнуђеним решењима коришћења закупљеног пословног простора.  

 

Први пословни простор изнајмљен је у улици Кнез Михајлова бр.44. Затим следи закуп у 

ул.Чика Љубина бр.6. и у ул.Васина 2-4 где је по истеку рока на који је закључен уговор о закупу 

пословних просторија и након дефинитивног изјашњења закуподавца о непостојању његове воље 

ни за адаптирањем постојећег простора ради инсталирања потребне опреме ни за продужењем 

уговора, истекао закуп.  Наредни избор простора уследио је крајем 2011.године и изабран је по 

одлуци Комисије за пресељење основане одлуком Савета, са циљем трајнијег решавања овог 

проблема. Приликом одлучивања комисија је након прибављеног мишљења представника стручних 

служби о стању објеката и могућности њихове адаптације, на основу Правилника о јавним 

набавкама донела одлуку ради закључења уговора са закуподавцем „Савез самосталних синдиката 

Србије“ Београд, о закупу пословног простора на Тргу Николе Пашића broj 5, на период од десет 

година.  

 

 

 

mailto:office@rem.rs
http://www.rem.rs/
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Регулаторно тело за електронске медије зато што је пословни простор користило по основу 

закључених уговора o закупу, мењало је седишта и то:  

- од почетка коришћења пословног простора,од 01. септембра 2003. године до 30. априла 

2005. године, седиште је било у Београду, ул. Кнез Михајлова 44;  

- од 01.05.2005.г. до 17.06.2007.г. седиште је било у Београду, ул.Чика Љубина 8;   

- од 18.06 2007.г. до 30.11.2011.г. седиште је било у Београду, ул.Васина бр. 2-4; 

- од 01.децембра 2011.год. седиште је у Београду, Трг Николе Пашића бр.5. 

 

Због значаја пословног простора и поприличног издвајања на име закупа, Регулаторно тело 

за електронске медије се протеклих година више пута обраћало Републичкој дирекцији за 

имовину Републике Србије. Решавањем овог питања постигла би се значајна уштеда која би 

резултирала уплатом већег давања новчаних средстава у буџет Републике Србије, а све по основу 

вишка прихода над расходима по завршном рачуну кроз суфицит по чл. 34 ст.8 Закона о 

електронским медијима. Промене у цени закупа није било од 2011.године, док је до повећања цене 

закупа на захтев закуподавца дошло у 2020. и 2021.години а за даље није планирано.  

 

ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА 

 

Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Регулаторном 

телу за електронске медије, се у складу са одредбама Закона о раду, Закона о електронским медијима 

и Статута ближе одређује унутрашња организација и систематизација послова и задатака, са циљем 

да се обезбеди законито, стручно, квалитетно и ажурно остваривање радних задатака и послова 

одређених Законом и Статутом, као и стално унапређење организације и метода рада, груписање 

радних задатака и послова у складу са природом, особеностима и начином вршења и обједињавања 

у оквиру организационих јединица оних послова и задатака чије извршење захтева јединствено 

руковођење, координацију и контролу рада. 

 

Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места је утврђена 

унутрашња организација рада Регулатора, делокруг, надлежност, овлашћења и друга питања од 

значаја за рад организационих делова, систематизација послова и задатака (врста послова, врста и 

степен стручне спреме и други посебни услови за рад на тим пословима), број извршилаца за 

поједине послове, опис послова на којима запослени ради, овлашћења и одговорности запослених 

за обављање послова, послови на којима запослени имају посебна овлашћења и одговорности и која 

радна места су ван организационих јединица.  

 

Запослени се распоређује на одговарајуће послове утврђене уговором о раду и Правилником 

о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Регулаторном телу за електронске 

медије ако испуњава опште и посебне услове за рад на тим пословима.   

 

Укупан број запослених на неодређено време у складу је са Одлуком о утврђивању 

максималног броја запослених на неодређено време у Стручној служби  Регулаторног тела за 

електронске медије Народне Скупштине Републике Србије, донете од стране Одбора за 

административно-буџетска и мандатно-имунитетска питања, 21 Број:112-237/19 од 18.03.2019.г. 

Наведена одлука прописује да Регулатор може да има онај број запослених на неодређено време за 

које има обезбеђену масу средстава за исплату зарада предвиђених финансијским планом.    



8 

 

Ограничење новог запошљавања остаје у складу са чл.27к Закона о буџетском систему 

(„Службени гласник РС“ бр.54/09,...118/2021). 
Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места систематизовано је укупно 

103 извршилаца од чега је попуњено са 77 извршиоцa. 

Организационе јединице  

      Назив                                                         Систематизовано        Попуњено____                                                

1)  Канцеларија Савета          7  запослених               6  запослених 

2)  Ван организационих делова        9  запослених   1  запослени 

3)  Служба општих послова                    24  запослених            16  запослених   

4)  Служба за надзор и анализу прогр.               46  запослених 39  запослених  

5)  Финансијска служба        6   запослених   6  запослених 

6)  Правна служба       11  запослених    9  запослених  

                           УКУПНО:        Систематизовано: 103              Попуњено: 77    26 - слободних 

Н А З И В                                                             СИСТЕМАТИЗОВАНО / ПОПУЊЕНО  

РАДНО МЕСТО    СИСТЕМАТИЗОВАНО  /  ПОПУЊЕНО     

КАНЦЕЛАРИЈА САВЕТА                       ФИНАНСИЈСКА СЛУЖБА 

Извршни директор              1  /  1                 Начелник финансијске службе       1  /  1 

Виши пр.сав.за међ.сарад.  1  /  1                Виши економски саветник                        1  /  1 

Лице за безб.и здр.на раду  1  /  1                      Економиста                                                 4  /  4                               

Секретар канцел. Савета     1  /  1                                                         СВЕГА       6  /  6 

Координ.за међ.сарадњу     1  /  1        ПРАВНА СЛУЖБА 

Интерни ревизор                  1 /  1                   Начелник правне службе           1  /  1 

Портпарол                            1  /  -              Виши правни саветник                          4 /  4   

                           СВЕГА      7  /  6                       Правни саветник                                2 /  1                 

                                                                  Правник                                        2  / 1  

                                                                              Службеник за јаввне набавке                    1  /  1     

                                                                              Правник – лице за род.равнопр.                1 /  1 

                                                                                                                             СВЕГА        11  /  9  

ЗАПОСЛЕНИ ВАН ОРГ.ДЕЛОВА         

Члан Савета                         9  /  1   

                           СВЕГА  9  /  1           

СЛУЖБА ОПШТИХ ПОСЛОВА            СЛУЖБА ЗА НАДЗОР И АНАЛИЗУ ПРОГ. 

Начелник службе оп.посл.  1  /  1  Начелник службе  за надзор и анализу   1  /  1 

Администратор сајта           1  /  1                       Заменик начелника службе                      1  /  1 

Самостални стр.сарадник    1  /  1  Аналитичар пројеката                          5  /  5 

Виши технички секретар     2  /  2  Самостални медијски аналитичар     9  /  9  

Технички секретар               3  /  3              Виши медијски аналитичар                 6  / 5 

Инжењер  информ.подрш.   2  /  1                  Аналитичар програма емитера                16 / 15  

Администратор мреж.серв. 1  /  1                      Асистент аналит. програма емитера         8 /   3  

Радник обезб.и техн.посл.   4  /   3                                                       СВЕГА   46  / 39  

Возач            3  /  2                                         

Дактилограф                     1  /  1  

Кафе куварица          1  /  -       

Радник на одржав.чистоће  1  /  -       

Референт у писарници         2  /  -                 
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Архивар                                 1 / -                       СВЕГА 24 /16  

  

ОРГАНИ РЕГУЛАТОРА  

• Савет и председник Савета Регулатора  

Органи Регулатора су Савет Регулатора и председник Савета. 

 Савет има девет чланова који се бирају из реда угледних стручњака из области које су од 

значаја за обављање послова из надлежности Регулатора (медијски стручњаци, економисти, 

правници, инжењери телекомуникација и сл.). 

 Члан Савета  је функционер у смислу прописа којима се уређује сукоб интереса при вршењу 

јавних функција и може бити само лице које има високо образовање, које је држављанин Републике 

Србије и има пребивалиште на територији Републике Србије. Чланове Савета бира Народна 

Скупштина, на предлог овлашћених предлагача. Члан Савета је изабран ако је за његов избор 

гласала већина укупног броја народних посланика. Члан Савета бира се на период од пет година и 

може бити поново биран највише још једном. 

Чланови Савета Регуалтора 

Чланови Савета не заступају ставове или интересе органа односно организације које су их 

предложиле, већ своју дужност обављају самостално, по сопственом знању и савести, у складу са 

законом. Члану Савета функција може престати само из разлога и у поступку предвиђеном законом. 

Нико нема право да на било који начин утиче на рад чланова Савета, нити су они дужни да поштују 

било чије инструкције у вези са својим радом, изузев одлука надлежног суда донетих у поступку 

судске контроле рада Савета. 

Председник Савета 

Председник Савета представља и заступа Регулатора а у случају његове спречености заменик 

председника Савета. 

1) представља и заступа Регулатора,  

2) сазива седнице и руководи седницама Савета; 

3) руководи радом Савета; 

4) потписује одлуке Савета и стара се о њиховом извршавању; 

5) одговара за пословање и законитост рада Регулатора; 

6) стара се о обезбеђивању јавности рада Регулатора; 

7) одлучује о правима, обавезама и одговорностима запослених у Стручној служби 

Регулатора; 

8) обавља и друге послове утврђене законом и Статутом 

Председник Савета представља и заступа Регулатора, а у случају његове спречености 

заменик председника Савета. Председник Савета, односно, заменик председника Савета, док 

обавља функцију председника, може, уз сагласност Савета, да појединачна овлашћења председника 

за одређени временски период пренесе, у писаном облику, на поједине чланове Савета .Одлуку из 

претходног става, Савет доноси већином гласова од укупног броја чланова Савета. 

Радна тела Савета  

У складу са Статутом Регулатора за разматрање и претресање питања из надлежности Савета, 

Савет може образовати стална и повремена радна тела. Одлуком о образовању сталних, односно 

повремених радних тела, утврђује се њихов назив, надлежност, састав, број чланова, задатак због 

кога се образују, као и друга питања од значаја за рад и функционисање радног тела.  

Чланови сталних или повремених радних тела поред чланова Савета могу бити и угледни 

стручњаци из области које су од значаја за обављање послова из надлежности Регулатора. 
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• Вишак прихода над расходима за 2023.годину  

Финансијским планом Регулаторног тела за електронске медије за 2023.годину није  

планиран вишак прихода над расходима већ ће исти, уколико буде обрачунат по завршном 

рачуну Регулатора, бити уплаћен у буџет Републике Србије 

 

У складу са чланом 36. ст.1 Закона о електронским медијима, којим је утврђено да се висина  

накнаде за право на пружање медијске услуге утврђује полазећи од стварних трошкова регулације 

по начелу пропорционалности, Савет Регулаторног тела за електронске медије на својој седници 

доноси одлуку да се изврши усклађивање укупно планираних прихода са утврђеним потребним 

трошковима регулације за 2023.годину.  

Укупни приходи Регулатора које чине средства остварена од накнаде коју пружалац медијске 

услуге плаћа по решењу за право на пружање медијске услуге у складу са законом, су по том основу 

усклађени полазећи од планираних потребних трошкова регулације. Укупно утврђени приходи од 

накнада за 2023.годину на основу Правилника о накнади биће коначним решењем накнадно 

искориговани до износа стварно потребних трошкова регулације који ће бити неопходни за 

нормално одвијање пословних процеса и несметано функционисање у 2023.години. 

Утврђени износ планираних укупних расхода као предвиђени трошкови регулације 

определиће даље укупне приходе, који су утврђени у висини трошкова регулације Финансијским 

планом Регулаторног тела за електронске медије за 2023.г. 

 

• Финансирање Регулаторног тела за електронске медије 

 

У складу са Законом о електронским медијима, по чл.34 финансирање Регулатора се врши у 

складу са финансијским планом који за сваку годину доноси Савет Регулатора. Финансијским 

планом се утврђују укупни приходи и расходи Регулатора, резерве за непредвиђене издатке, као и 

елементи за целовито сагледавање политике зарада и запослености код Регулатора.  

Сагласност на финансијски план даје Народна скупштина Републике Србије.  

Утврђени вишак прихода над расходима у једној календарској години се уплаћује у буџет 

Републике Србије. Ако је разлика прихода над расходима негативна, недостајућа средства се 

обезбеђују из буџета Републике Србије. 

Обезбеђење недостајућих средстава, у складу са претходно наведеним чланом овог закона, 

не утиче на независност и самосталност Регулатора. 

 

• Извори финансирања - приходи од накнаде 

Приходи Регулатора чине средства остварена од накнаде коју пружалац медијске услуге 

плаћа за право на пружање медијске услуге у складу са законом и утврђени су на основу чл.35 Закона 

о електронским медијима, док право на дозволу које је регулисано чл.89 ст.1 и т.8 истог закона, 

пружалац медијске услуге остварује све док измирује обавезу плаћања накнаде за пружање медијске 

услуге.     
Регулаторно тело за електронске медије не наплаћује таксе за учешће на јавним конкурсима 

и поднетим захтевима заинтересованих лица, нити има друге врсте прихода, остварује само 

приход од накнаде за пружање медијске услуге, односно не користи буџетска средства осим у 

случају по чл.34 ст.9 Закона о електронским медијима и вишак прихода над расходима, по истом 

члану овог закона преноси у буџет Републике Србије.  

 



11 

 

• Уплаћен ВИШАК ПРИХОДА НАД РАСХОДИМА    

Регулаторно тело за електронске медије је од свог оснивања уплатило у буџет Републике 

Србије износ средстава који је обрачунат као вишак прихода над расходима на основу завршног 

рачуна по чл. 34. тадашњег Закона о радиодифузији, затим по чл.19 Закона о кинематографији 

Филмском Центру Србије и данас сагласно чл.34 ст.8 Закона о електронским медијима. 

У периоду од 2007. до 2021.г. од укупно планираних средстава 959.169.205,00 динара  

уплаћено је по основу вишка прихода над расходима: 1.438.921.703,00 динара, односно више за 

479.752.498,00динара је уплаћено у Буџет Републике Србије.  

 

Табела планираних и реализованих-УПЛАЋЕНИХ ВИШКОВА ПРИХОДА  по годинама  
Година 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.* 

Финансијски 

ПЛАН 
207.000.000 267.540.000 132.169.183 65.522.034 85.588.100 31.780.200 

Уплата-

БУЏЕТ  
298.489.538 236.831.376 139.288.524 82.175.825 52.294.346 *54.332.105 

Више / мање 91.489.538 -30.708.624 7.119.341 16.653.791 -33.293.754 22.551.905 

Индекс 144 89 105 125 61 171 

Година 2013. 2014. 2015.** 2016.*** 2017. 2018. 

Финансијски 

ПЛАН 
22.000.000 18.200.000 64.684.844 64.684.844 / / 

Уплата-

БУЏЕТ 
27.232.375 61.617.805 119.426.596 184.821.550 18.253.693 53.788.061 

Више / мање 5.232.375 43.417.805 54.741.752 120.136.706 18.253.693 53.788.061 

Индекс 124 339 185 286 / / 

Година 2019. 2020. 2021.    

Финансијски 

ПЛАН 
/ / /    

Уплата-

БУЏЕТ 
23.201.698 28.528.759 58.639.452    

Више / мање 23.201.698 28.528.759 58.639.452    

Индекс / / /    

УКУПНО ПЛАНИРАНО Финансијским планом  од 2007. до 2023.г.: 959.169.205,00динара 

УПЛАЋЕНО по завршним рачунима од 2007.г. до 2022.г. УКУПНО: 1.438.921.703,00динара 

                                                                                         Више уплаћено =479.752.498,00.динара 

*  По чл.19 Закона о кинематогр.Филмском Центру Србије (на Рачун Филмског  Центра Србије). 

**  Сагласно чл.34 ст.8 Закона о електронским медијима 

*** Примењен је финансијски план из претходне године, јер није усвојен за 2016.годину  

 

Регулаторно тело за електронске медије од дана оснивања, од 09.07.2003.г. као Републичка 

радиодифузна агенција до 2006.године није остварило вишак прихода над расходима. 

Од свог оснивања Регулаторно тело за електронске медије је извршило уплате у Буџет 

Републике Србије износ средстава који је обрачунат као вишак прихода над расходима на основу 

завршног рачуна, по чл. 34.тадашњег Закона о радиодифузији, затим по чл.19 Закона о 

кинематографији Филмском Центру Србије и данас по чл.34 ст.8 Закона о електронским медијима.  
Од 2017.год. сагласно Закону о електронским медијима планирани износ трошкова пословања 

у оквиру је потребних трошкова регулације који даље одређују укупне приходе Регулаторног тела за 

електронске медије те се самим тим не врши планирање суфицита.  



 

На основу чл. 34. ст. 1. Законa о електронским медијима („Службени гласник РС“,  

бр.83/2014,6/2016 и 129/2021), Савет Регулаторног тела за електронске медије усваја 

Финансијски план Регулаторног тела за електронске медије за 2023.годину, на својој 

441.седници дана 31.10.2022.године.    
ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН      

Регулаторног тела за електронске медије за 2023.годину 

 
I) ПРИХОДИ 

Укупни приходи Регулаторног тела за електронске медије за 2023.годину остварују 

се од накнаде коју пружалац медијске услуге плаћа за право на пружање медијске услуге 

и утврђени су на основу чл.35 Закона о електронским медијима и по начелу 

пропорционалности увећани за разлику до износа потребних трошкова регулације.  

Регулаторно тело за електронске медије не наплаћује таксе за учешће на јавним 

конкурсима и поднетим захтевима заинтересованих лица, нити има друге приходе.  

Регулаторно тело за електронске медије не користи буџетска средства и по чл.34  вишак 

прихода над расходима по завршном рачуну преноси у буџет Републике Србије.  

На основу чл.36 ст.1 Закона о електронским медијима по одлуци Савета Регулатора 

укупни приходи који су утврђени на основу решења о висини годишњих накнада 

усклађени су пропорционално за обрачунате расходе предвиђене у висини трошкова 

регулације. 

Обрачунати укупни приходи који су усклађени до износа трошкова регулације 

представљају накнаду за пружање медијских услуга за укупно 660 ПМУ (пружалаца 

медијских услуга телевизијског, радио и кабловског ТВ и радио програма) износе укупно: 

407.149.700,00.динара. 

 

II) РАСХОДИ 

              Укупни расходи предвиђени су у висини трошкова регулације за 2023.годину и 

утврђују се у укупном износу од: 407.149.700,00.динара, и ближе се распоређују:  

           (динара )  

Р.бр. Расходи               Планирано 

1.  Нето зараде запослених                  168,786,734 

2.  Обавезе за порез и социјалне доприносе  69,449,226 

3.  Социјални доприноси на терет послодавца    38,295,900 

4.  Накнаде за запослене   7,030,000 

5.  Накнаде члановима Савета Регулатора 15,862,813 

6.  Порез и соц.доприноси на накнаде члановима Савета 8,922,832 

7.  Стални трошкови                      25,313,000 

8.  Трошкови путовања 11,059,900 

9.  Услуге по уговору 9,590,855 

10.  Специјализоване услуге 750,000 

11.  Текуће поправке и одржавања 9,748,000 

12.  Материјал 8,284,140 

13.  Порези и обавезне таксе 2,349,000 

14.  Резерве за непредвиђене издатке 25,907,300 

15.  Основна средства                                       5,800,000 

                                                                      УКУПНИ   РАСХОДИ:         407.149.700 
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ПРЕГЛЕД ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ЗА 2023.ГОДИНУ  РЕГУЛАТОРНОГ ТЕЛА 

ЗА ЕЛЕКТРОНСКЕ МЕДИЈЕ ПО КОНТИМА И КОНТНОМ ОКВИРУ  

   

Конта  

по Контном оквиру  
Расходи 

ИЗНОС 

( динара )    

 

520  01 - Нето зараде запослених  запослених                         168,786,734 

520  02 - Обавезе за порез и социјалне доприносе 69,449,226 

521 

 

 03 - Соц.доприноси - ПИО,здр.нез. послодавац 
38,295,900 

529 

 

 04 - Накнаде за запослене –превоз,отпремнине, 

јубиларне награде по КУ и слично  

7,030,000 

522 

 

 05 - Накнаде члановима Савета- нето  
15,862,813 

522 

 

 06 - Порез и соц.доприноси на накнаде – Савет 
8,922,832 

      

  525,531,532,  

  533,551,552,559 

 

 07 - Стални трошкови-трошкови закупа посл.прост                   

         тр.оглашавања,транспорт.услуга, репрез.и др.    

25,313,000 

529 

 

 08 - Трошкови служб.путов.у земљи и иностранст. 
11,059,900 

522,523,559,550,554 

 

 09 - Услуге по уговору-уг. о делу и уг.о аутор.делу  
9,590,855 

559  10 - Специјализоване услуге 
750,000 

532, 539  11 - Текуће поправке одржавање и комунал.услуге                 9,748,000 

511, 512,513  12 – Материјал –ситан инвент.гориво и енергија 8,284,140 

553, 555, 559  13 - Порези,обав.таксе – плат.промет и остали тр. 2,349,000 

576,579  14 - Резерве за непредвиђене издатке 25,907,300 

026  15 - Основна средства–набавка основ.средстава 5,800,000 

  

У  К  У  П  Н  О  

 

            407.149.700  
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На основу чл. 34. ст.1. ст. 2. и ст.3. Законa о електронским медијима („Службени  

гласник РС“,бр.83/14, 6/16 и 129/21), финансирање Регулаторног тела за електронске 

медије врши се у складу са финансијским планом који за сваку годину доноси Савет 

Регулатора.  

Финансијским планом утврђују се укупни приходи и расходи Регулаторног тела за 

електронске медије, резерве за непредвиђене издатке, као и елементи за целовито 

сагледавање политике зарада и запослености код Регулатора.  

Сагласност на финансијски план Регулатора даје Народна скупштина Републике Србије. 

КОМПАРАТИВНИ  ПРИКАЗ  ПРИХОДА  И  РАСХОДА  ПО ГОДИНАМА   (у 000 дин.) 

                                                                                                                                           (динара) 
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Р.   

бр. 

Н а з и в  
Планирано 

2021.г. 

Реализов. 

2021.г. 
Планирано 

2022.г. 

Процена 

остварења 

2022.г. 

Планирано 

2023.г. 

Индекс 

ПЛАН 

   2023/2022         

 1. 
ПРИХОДИ 
од накнада 

313.453 390.051 335.835 342.344 407.150 121 

2. РАСХОДИ 307.813 325.825 326.100 274.504 401.350 123 

3. 
ОСНОВНА 

СРЕДСТВА  
    5.640    5.587     9.735         8.762      5.800  60 

4. 
Вишак 

прихода 
            /       58.639             /       59.078             /  / 

Р.  

бр. 
Назив                           

ПЛАН 

   2021.год 

Реализовано 

2021.г. 
ПЛАН 

   2022.год 

Процена 
Остварења 

2022.г. 

ПЛАН 

   2023.год 

ИНДЕКС  

  П Л А Н  

2023/2022        

1. 
Бруто зараде  и 

додаци  
183,215,025 184.177.514 200,574,743 167,145,620 238,235,960 118,8 

2. 
Соц.доприноси на 

зараде 
30,745,490 30.665.556 33,284,365 27,736,971 38,295,900 115,1 

3. Накнаде запосленима   12,702,030 6.374.750   10,610,770  8,842,308     7,030,000 66,3 

4. 
Бруто накнаде 

чл.Савета 
  23,026,220 17.857.770 21,026,570 15,915,000 24,785,645 117,9 

5. Стални трошкови 23,948,000 22.476.473 24,488,732 22,958,800 25,313,000 103,4 

6. Трошкови  путовања             2,610,280 1.836.081 6,702,000 6,031,800 11,059,900 165,0 

7. Услуге  по уговору 10,300,904 9.761.675 8,071,400 7,109,592 9,590,855 118,8 

8. 
Специјализоване 

услуге 
3,434,000 1.103.779 700,000 925,000 750,000 107,1 

9. Текућа одржавања 8,815,990 8.594.649 8,054,000 6,873,000 9,748,000 121,0 

10. Материјал 6,648,600 5.937.462 6,183,980 5,203,200 8,284,140 134,0 

11. Порези, обавез. таксе   2,366,451  2.980.856 2,403,000 2,162,700 2,349,000 97,8 

12. 
Резерве за 

непр.издатке 
/ 34.058.831 4,000,000 3,600,000 25,907,300 / 

13. Основна средства 5.639.950 5.586.515 9,735,000 8,761,500 5,800,000 59,6 

14. 
УКУПНИ 

РАСХОДИ 
313,452,940 331.411.911 335.834.560 283.265.491 407,149,700 121,2 

15. Вишак прихода            / 58.639.452          / 59.078.689          / / 

16. УКУПНО 313,452,940 390.051.363 335.834.560 342,344,180       407,149,700 121,2 



 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е 

Финансијског плана Регулаторног тела за електронске медије за 2023.годину 

1.ПРИХОДИ 
За 2023.годину обрачунати усклађени приходи од издавања дозвола за право на пружање медијске услуге радио,телевизијског и 

кабловског програма су увећани у 2023.години по основу јавног конкурса и то за једну ТВ националну фреквенцију, затим за једну ТВ 

фреквенцију за град Београд и за поновљени јавни конкурс за једну фреквенцију за ТВ град Београд. Овако увећани приходи од пружања 

медијских услуга утврђени су у укупном износу од: 407.149.700,00.динара.   

Износ усклађених укупних прихода добијен је тако што су првобитно утврђени приходи од накнада за право на пружање медијске 

услуге са задњим задужењем пројектовани за наредну годину, који су опредељени на основу аконтативних решења о износу годишње накнаде 

којим се задужују пружаоци медијских услуга телевизијског, радио и кабловског емитовања програма, сходно потребним трошковима 

регулације. 

Приликом утврђивања висине накнаде пошло се и од чињенице да у годишњи износ накнаде за 2023.г. није обухваћен један број 

пружалаца медијских услуга који је остао без дозволе за право на пружање медијске услуге.  Обрачун пројекције прихода од накнаде за право 

на пружање медијске услуге ТВ,радио и кабловског емитовања програма, полази од укупног броја од 660 пружалаца медијских услуга на 

основу постојећих решења о висини накнаде за октобар 2022.године, сагласно чл.36 ст.1 Закона о електронским медијима и по начелу 

пропорционалности а који су увећани за разлику до износа потребних трошкова регулације. 

 
1)   НАЦИОНАЛНО ПОКРИВАЊЕ  2) АП Војводина ПОКРИВАЊЕ               3) Град БЕОГРАД  ПОКРИВАЊЕ  

 

ТВ програм 5 ПМУ   ТВ програм нема ПМУ;             ТВ програм  3 ПМУ ; 

 

РАДИО програм  5 ПМУ,    РАДИО програм 1 ПМУ;            РАДИО програм 17 ПМУ; 

 

4)     РЕГИОНАЛНО ПОКРИВАЊЕ   5) ЛОКАЛНО ПОКРИВАЊЕ ПРОГ.   6) КАБЛОВСКО ПОКРИВАЊЕ . 

 

ТВ програм  31 ПМУ;   ТВ програм 58 ПМУ;            ТВ програм 300 ПМУ; 

 

РАДИО програм 23 ПМУ     РАДИО програм 198 ПМУ.                 РАДИО програм 19 ПМУ. 

 
 

Присутна су реална очекивања да ће се јавити категорије нових прихода услед појаве нових технологија преко којих ће се пружати медијске 

услуге телевизије и радија као и регулацијом већ постојећих технологија преноса аудио-визуелног медијског садржаја као што су ОТТ, DTH и 

слично. 
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    ПРОЦЕНА ПРИХОДА  ПО ПОСТОЈЕЋЕМ ФИНАНСИЈСКОМ  ПЛАНУ ЗА ЈАНУАР-ДЕЦЕМБАР  2022.ГОД. 

 

На Финансијски план за 2022.годину Регулаторног тела за електронске медије добијена је сагласност од стране Народне  

скупштине Републике Србије, РС број 130 од 29.12.2021.године („Сл.гласник РС“,бр.130/2021).  

Процењени укупни приходи у периоду од јануара до децембра 2022.године износе: 342.344.180,00.дин. и већи су од  

планираних прихода за посматрану годину.   

     Процена прихода је извршена према задужењима пружалаца медијских услуга према решењима о накнади за право на пружање 

медијске услуге за 10 месеци са пројекцијама за новембар и децембар 2022.године. 

     Реализовани износи у односу на планиране приходе по Финансијском плану за 2022.годину примењују се на основу износа накнада 

по решењима пружаоцима медијских услуга које су утврђене аконтативно од постојеће накнаде.` 

 

• Процењени приходи од накнаде ТВ програма, до краја 2022.г.                      263.685.531,00 динара 

• Процењени приходи од накнаде Радио програма, до краја 2022.г.                  21.313.719,00 динара   

• Процењени приходи од накнаде кабловског програма, до краја 2022.г.          57.344.930,00 динара   

УЧЕШЋЕ ПРОЦЕЊЕНИХ У УКУПНИМ ПРИХОДИМА   ЗА ПЕРИОД: I – XII / 2021.год. 
НАКНАДА ТЕЛЕВИЗИЈА  НАКНАДА  РАДИО  НАКНАДА – КАБЛОВСКА УКУПНО      ( динара) 

263.685.531 21.313.719 57.344.930 342.344.180 
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ТВ 

НАКНАДА 

77%
РАДИО

НАКНАДА     

6,3 %

КАБЛОВСКА 

НАКНАДА 

16,7%



 

ПЛАНИРАНИ ПРИХОДИ ОД НАКНАДЕ ЗА ПРУЖАЊЕ МЕДИЈСКИХ УСЛУГА                            

ТЕЛЕВИЗИЈСКОГ, РАДИО И КАБЛОВСКОГ ПРОГРАМА ЗА 2023.ГОДИНУ 
 

Сагласно члану 36 ст.1 Закона о електронским медијима на основу Одлуке Савета Регулатора планирани су за 2023.годину 

укупно обрачунати приходи у висини трошкова регулације у износу од: 407.149.700,00.дин. 

   

Укупно 660 пружалаца медијских услуга имају обавезу плаћања накнаде за право на пружање медијске услуге и прихода до износа 

трошкова регулације даје укупно обрачунати износ прихода од: 407.149.700,00 дин, и то:                                                 

• Приходи по основу накнаде ТВ програма         (  97 пруж.мед.услуга )                                328,491,050 динара 

• Приходи по основу накнаде радио програма        ( 244 пруж.мед.услуга )            21,313,719 динара   

• Приходи по основу накнаде кабловског програма ( 319 пруж.мед.услуга )                          57,344,930 динара   

 

 

Сагледавање усклађених укупних прихода за 2023.год. засновано је на основу потребних трошкова регулације за ову годину. 

Назив                           
 ПЛАН                     

за 2021.год. 

Реализовани   

 ПРИХОДИ                          

за 2021.г. 

 ПЛАН                     

за 2022.год. 

Процењени 

ПРИХОДИ                          

за 2022.г. 

 ПЛАН                     

за 2023.год. 

ИНДЕКС  

ПЛАНА  

2023/2022 

Приходи  ТВ накнада  262.782.109       268.292.026 268.572.191         263.685.531 328,491,050 122,3 

Приходи  РАДИО 

накнада 
19.395.981        19.371.234 21.440.801 21.313.719 21,313,719 99,40 

Приходи 

КАБЛОВСКА накн. 
      31.274.847        40.139.021       45.821.564           57.344.930       57,344,930 125,15 

Остали приходи           /       56.662.564*         /       /  / 

УКУПНИ 

ПРИХОДИ 
313.452.940 384.464.845 335.834.560 342.344.180 407.149.700 

121,2 

Остали приходи утврђени су у складу са Законом о рачуноводству сагласно МСФИ за МСП  
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ПРИХОДИ ОД НАКНАДА ЗА 2023.Г.  

ПРЕМА СТВАРНИМ ТРОШКОВИМА РЕГУЛАЦИЈЕ  
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I)

Red. 

broj 

Pokrivanje - TV Godišnja NAKNADA

UKUPNO -                        

Rešenje o visini naknade                

( dinara )

Broj 

PRUŽALACA 

MED.USLUGA 

UČEŠĆE 

2

POKRAJINSKO                              

AP Vojvodina  -                                  -                              
-          -       

3 GRAD BEOGRAD* 11,664,169                    34,992,508                3            11%

4 REGIONALNO

 od 333.285.din                             

do 8.126.728.din  59,289,471                31          

5 LOKALNO 

 od 12.821.din                                     

do 2.050.467.din  26,823,184                58          8%

~1/12 27,374,254                          S V E G A: 328,491,050              97       100%

63%

Javni konkurs za 1xTV nacionalni i 1xTV grad Beograd+ponovljeni J.K. 1x TV grad Beograd

41,477,177                    

 TV NAKNADA 

18%

NACIONALNO   POKRIV.                                       

1.1. "TV Pink"                                      

1.2. "PRVA"                                              

1.3. "TV B92"                                          

1.4. "Nacionalna Happy TV"             

1.5. "5. frekvencija" *

207,385,886              1 5            

II)

Red. 

broj 
Pokrivanje - RADIO Godišnja NAKNADA

UKUPNO -                        

Rešenje o visini naknade                 

( dinara )

Broj 

PRUŽALACA 

MED.USLUGA 

UČEŠĆE 

1 NACIONALNO 2,073,859             10,369,294                5             49%

2 POKRAJINSKO APV 557,448                557,448                     1             3%

3 GRAD BEOGRAD

 od 77.004.din                                     

do 375.130.din 5,405,823                  17           
25%

4 REGIONALNO 

 od 7.121.din                                  

do 123.363 din  1,110,652                  23           
5%

5 LOKALNO 

 od 199.din                                 

do 98.580.din  3,870,503                  198         
18%

~1/12 1,776,143                  S V E G A: 21,313,719                244         100%

III)

1

Prihodi po osnovu 

naknada kablovskog 

programa 

Godišnja NAKNADA Godišnji iznos 

Broj 

PRUŽALACA 

MED.USLUGA 

UČEŠĆE 

Pokrivanje                                               

-Kablovski TV program

 TV-KABL                              

od 38 din - 1.093.377din.  57,202,892                300         99.8%

Pokrivanje                                               

-Kablovski Radio program

  Radio KABL                                 

od 5.din.- 12.528.din 142,038                     19           0.2%

~1/12 4,778,744                                            S V E G A: 57,344,930                319          100%

RADIO NAKNADA 

PMU - KABLOVSKA NAKNADA 

 UKUPNI PRIHODI OD NAKNADA ZA 2023.godinu  

Red. 

broj 

UKUPNO                              

(dinara)

Broj 

PRUŽALACA 

MED.USLUGA 

UČEŠĆE 

1 217,755,180           10       53%

2 557,448                   1         0.1%

3 40,398,331             20       10%

4 60,400,123             54       15%

5 LOKALNO 30,693,687             256     8%

6 57,344,931             319     14%

407,149,700      660     100%

Prihodi po osnovu naknada                                 

kablovskih TV i Radio PMU 

UKUPNI  BRUTO PRIHODI:                                                        

REGIONALNO 

UKUPNO                                                                                  

Pokrivanje - (TV,Radio i Kablov. naknada) 

NACIONALNO

POKRAJINSKO AP VOJVODINA 

GRAD BEOGRAD



 

УСКЛАЂЕНИ ПРИХОДИ ЗА 2023.ГOДИНУ   

ПРЕМА СТВАРНИМ ТРОШКОВИМА РЕГУЛАЦИЈЕ  

 

За 2023.годину утврђени су приходи од накнада по аконтативним решењима у односу на 

планирана средства за расходе из претходне године, у складу са чланом 36. ст.1 и ст.3 Закона о 

електронским медијима („Службени гласник РС” бр. 83/14, 6/16 и 129/21), којим је утврђено да се 

висина накнаде за право на пружање медијске услуге утврђује полазећи од стварних трошкова 

регулације по начелу пропорционалности у складу са Правилником о висини, измени висине и 

начину обрачунавања накнаде за пружање медијске услуге којим је прописан начин израчунавања 

накнаде преко следеће формуле.  

 

Приходи од накнада за пружање медијских услуга у 2023.години су увећани по основу јавног 

конкурса и то за једну ТВ националну фреквенцију, затим за једну ТВ фреквенцију за град Београд 

и за поновљени јавни конкурс за једну ТВ фреквенцију за град Београд. 

 

         Висина накнаде утврђена решењем обрачуната је применом следеће формуле:  

 

 

Н = О  x Ктр x С x Кзп x Квм  x Клн x Кпк   

 

 

Легенда:  

Н– висина годишње накнаде;   

O – основица за утврђивање годишње накнаде;  

Ктр – коефицијент  стварних трошкова регулације;  

С – број становника у зони покривања, односно број корисника услуге дистриб.медијских садржаја;  

Кзп – корективни коефицијент зоне покривања; 

Квм –коефицијент врсте електронског медија;  

Клн – коефицијент начина пружања медијске услуге и типа медијске услуге према садржају;  

Кпк – коефицијент програмске концепције. 
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РАСХОДИ  

Планирани су расходи у 2023.години у висини потребних трошкова регулације у износу од: 407.149.700,00 динара. 

Износ укупних расхода је у односу на претходну годину на нивоу од 121 индексних поена због усклађивања са присутном ситуацијом  

око раста потрошачких цена и раста зарада.  

Расходи су утврђени до висине трошкова регулације и повећани су код зарада запослених због новог запошљавања за укупно два  

новозапослена као и због  испуњавања законских обавеза Регулатора ради спровођења Закона о раду и Колект.уговора РЕМ.   

            У наредној табели дат је детаљнији приказ планираних расхода за 2023.г. у односу на план са проценом извршења за 2022.г.   

                                         ( динара ) 

Р.  

бр. 
Назив                           

ПЛАН 

   2021.год 

Реализовани 

2021.г. 

ИНДЕКС  

  П Л А Н А          

      2021        

ПЛАН 

   2022.год 

Процена 
Остварења 

2022.г. 

ПЛАН 

   2023.год 

ИНДЕКС  

  П Л А Н      

   2023/2022        

1. Бруто зараде  и додаци  183,215,025 184.177.514 100,5 200,574,743 167,145,620 238,235,960 118,8 

2. Социјални доприн. послодав.  30,745,490 30.665.556 99,7 33,284,365 27,736,971 38,295,900 115,1 

3. Накнаде запосленима   12,702,030 6.374.750 50,2   10,610,770  8,842,308     7,030,000 66,3 

4. Бруто накнаде чланова Савета   23,026,220 17.857.770 77,6 21,026,570 15,915,000 24,785,645 117,9 

5. Стални трошкови 23,948,000 22.476.473 93,9 24,488,732 22,958,800 25,313,000 103,4 

6. Трошкови  путовања             2,610,280 1.836.081 70,3 6,702,000 6,031,800 11,059,900 165,0 

7. Услуге  по уговору 9,300,904 9.761.675 94,8 8,071,400 7,109,592 9,590,855 118,8 

8. Специјализоване услуге 3,434,000 1.103.779 32,1 700,000 925,000 750,000 107,1 

9. Текућа одржавања 8,815,990 8.594.649 97,5 8,054,000 6,873,000 9,748,000 121,0 

10. Материјал 6,648,600 5.937.462 89,3 6,183,980 5,203,200 8,284,140 134,0 

11. Порези и обавезне таксе  2,066,451  2.980.856 126,0 2,403,000 2,162,700 2,349,000 97,8 

12. Резерве за непредв. издатке 3,100,000 34.058.831* / 4,000,000 3,600,000 25,907,300 / 

 УКУПНО  РАСХОДИ  309,612,990 325.825.396 105,9 326.099.560 274.503.991 401.349.700 123,1 

13. Основна средства 3,839,950 5.586.515 99,1 9,735,000 8,761,500 5,800,000 59,6 

 СВЕГА са осн.средствима  313,452,940 331.411.911 105,7 335.834.560 283.265.491 407,149,700 121,2 

14. Вишак прихоада над расходима             / 58.639.452 /          /      59.078.689 / / 

 

 
УКУПНО   313,452,940 390.051.363 124,4 335.834.560 342,344,180       407,149,700 121,2 
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2.1.   Зараде запослених,  порез и социјални доприноси на терет зарада запослених 
 

 Потребна средстава за зараде у 2023.г. планирана су у укупном бруто износу од 276.531.860,00 динара. 

 

Планирано је повећање броја запослених за два запослена у 2023.години. Укупна средства за зараде запослених за 2023.годину 

планирана су за укупно 79 запослених, од чега су два новозапослена за које је планиран укупан бруто износ од 1,08 милиона динара.  

Планирана маса и обрачун основне зараде запослених сагласна је економској политици и политици о буџету коју је утврдила Влада 

Републике Србије у документу: „Фискална стратегија за 2023.годину са пројекцијама за 2024. и 2025.годину“ (Влада Р.Србије  усвојила). 

Пројекција раста зарада је у корелацији са проценом потребних средстава за расходе за запослене у 2023.години сагласно политици Владе 

Републике Србије. Раст зарада утврђен је на основу најављеног раста зарада до висине од 12,5 посто, док остатак планираног повећања 

проитиче по основу повећања минулог рада запослeних код Регулатора. 

У 2023.години планирано је усклађивање основне зараде по запосленом повећањем основице за обрачун за 12,5 процентних поена. 

Утврђена је основица за обрачун зарада у износу од 21.027,00.динара. Усклађивање топлог оброка и регреса је везано за процентуално 

повећање бруто зарада у Р.Србији. Износ накнаде за топли оброк у 2023.години усклађен је и утврђен у месечном износу од 20.187.дин. 

месечно. Износ накнаде за регрес утврђен је у висини од 1/12 годишње накнаде, што на месечном нивоу износи 8.411.динара.  

Износ зараде за обављени рад и време проведено на раду запослених утврђен је Колективним уговором код послодавца Регулаторног 

тела за електронске медије и планиран је за 2023.годину за укупно 79 запослених (77 старозапослених и 2 новозапослена).  

Зараде запослених у Регулаторном телу за електронске медије утврђене су уговором о раду сагласно Закону о раду. Укупно планиране 

зараде у Регулаторном телу за електронске медије за 2023.годину обрачунате су у складу са Законом о утврђивању максималне зараде у јавном 

сектору. У складу са одлуком Савета РЕМ од 31.10.2022.године на 441.седници, утврђена је могућност повећања варијабилног дела зарада 

запосленима на руководећим радним местима до укупно одобреног износа повећања, после добијања сагласности на Финансијски план за 

2023.годину од стране Народне скупштине Републике Србије.  

За намене исплате зарада запослених за 2023.годину планиран је годишњи укупан бруто износ за зараде старозапослених од 

275.447.378.дин. и укупан бруто износ за два новозапослена од 1.084.482.дин. које је планирано запослити из потребе да се одговори 

новодонетим законским обавезама и новој предстојећој Стратегији. 

У 2023.години планирано је усклађивање зарада - повећањем основице за обрачун зарада за дванаест и по процената, на захтев 

Синдиката РЕМ што је у складу са политиком Владе Р.Србије и Ревидираном фискалном стратегијом за 2023.годину са пројекцијама 

за 2024. и 2025.годину.  

Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места, од укупно 103 систематизована радна места попуњено је 77 

радних места и планирана су 2 новозапослена што даје укупан број од 79 запослених. 

На све запослене примењује се Закон о утврђивању максималне зараде у јавном сектору ( Сл.гл.Р.Србије број 93/2012 ).  
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Поређење планираних и реализованих зарада по запосленом 2021.г. и планираних средстава за зараде за 2023.г. у односу на 2022.г.  

Р.бр. Назив 
ПЛАН 

   2021.год. 

Реализовано 

   2021.год. 

ПЛАН 

   2022.год. 

ПРОЦЕНА 

извршења за 

2022. 

ПЛАН 

   2023.год. 

ИНДЕКС 

П Л А Н 

2023/2022. 

1 
Плате и додаци запослених  

БРУТО-1 
183,215,025 184.177.514 200,574,743 194,882,590 238,235,960 118,4 

1.1. Нето зараде   129.949.633 130.767.574   142.550.560    136,612,695 168,786,734 118,4 

1.2. 
Порез и соц.доприноси на 

терет запослених  
  53.265.392 53.409.940   58.024.183 48,353,486 69,449,226 119,7 

2  Запослени – број  81 80 81 77 79 102,6 

2.1. 
Просечна месечна  

НЕТО зарада   
10.829.136 10.897.298 11.879.213 11.384.391 14.065.561 118,4 

 

 

          КРЕТАЊЕ ПРОСЕЧНЕ ЗАРАДЕ ПО ЗАПОСЛЕНОМ,  ПЛАН И РЕАЛИЗАЦИЈА ЗА 2021. И ИНДЕКС ПЛАНА 2023/2022.      

 

За 2023.годину планирано је за нето зараде, накнаде и додатке на зараде укупно: 168.786.734,00.динара.  

Основна зарада планирана је у складу са трошковима регулације и планом потреба Регулатора као и фискалним правилима која су 

утврђена Законом о буџетском систему. Утврђена је основица за обрачун зарада у износу од 21.027.динара. Износ накнаде за топли оброк у 

2023.години утврђен је у износу од 20.187.дин.месечно. Накнада за регрес од 1/12 утврђена је у месечном износу од 8.411 динара.  

Планирана маса средстава за зараде запослених за 2023.г. у укупном бруто износу од 276.531.860.дин. 
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Р. 

Бр 

 

Назив 
ПЛАН 

2021.год. 

Реализац.  

по запосл. 

2021.год. 

ИНДЕКС 

Плана 

2021  

ПЛАН 

2022.год. 

ПРОЦЕНА 

извршења 

за 2022. 

ИНДЕКС 

Плана  

2022  

ПЛАН 

2023.год. 

ИНДЕКС 

План  

2023 / 2022 

1 
Просечна  

НЕТО зарада  
133.693 136.216 

101.9 
146.657 147.849 

100,8 
178.045 

121,4 

2. 
Порез  

на зараде 
17.290 17.457 

100,9 
18.834 16.453 

87,3 
23.249 

123,4 

3. Социјални  доприноси 37.510 38.178 101,8 40.861 35.878 87,8 50.009 122.4 

  Укупно 188.493 191.851 101,8 206.352 200.180 97,0 251.304 121,8 



 

Укупан бруто износ за 79 запослених од 276.531.860,00.дин. планиран је у 2023.г. за све запослене по основу поштовања Закона о раду 

и одредби Колективног уговора код Регулатора ради усклађивања основне зараде, топлог оброка, регреса и минулог рада.  

 

 Старосна структура запослених                                                        Радни стаж запослених 

Р.бр. 
Године 

старости  

Реализовано 

31.XII.2020.г 

Реализовано 

31.XII.2021.г 

Процена 

31.XII.2022.г 

 

Р.бр. 

Године 

радног 

стажа 

Реализовано 

31.XII.2020.г 

Реализовано 

31.XII.2021.г 

Процена     

31.XII.2022.г 

1. 20 – 29   3  3  2 1. 0 – 1   1  1  1 

2. 30 – 39  13 13 12 2.  1 –  9  14 14 14 

3. 40 – 49  30 30 30 3. 10 – 19  36 36 36 

4. 50 – 59 28 28 25 4. 20 – 29 22 22 21 

5. 60 – 69  5  5  9 5. 30 – 39  6  6 6 

 Укупно                        79 79 78  Укупно 79 79 78 

 

ТАБЕЛА СИСТЕМАТИЗОВАНИХ И ПОПУЊЕНИХ РАДНИХ МЕСТА 2023/2022.Г. 

Р.бр. 
Период 

 
Систематизовано Планирано / Попуњено  

3. 

 

Планирано за 2022.годину 

 

104 План-81 

4. 

 

Процена реализације  2022.г. 

 

103 78 

5. 
Планирано за 2023.годину 

 

103 

 

 

План-79   
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   РЕАЛИЗОВАНА И ПРОЦЕЊЕНА СРЕДСТВА  ЗА ЗАРАДЕ ЗА 2021 и 2022.г.  И ПЛАНИРАНА СРЕДСТВА ЗА ЗАРАДЕ ЗА 2023.ГОДИНУ   

Р.бр. Назив 
ПЛАН 

   2021.год. 
РЕАЛИЗОВАНО 

2021. 

ПЛАН 

   2022.год. 

ПРОЦЕНА 

извршења за 

2022. 

ПЛАН 

   2023.год. 

1 
Зараде и додаци запослених 

Бруто-1 
183.215.025 184.177.514 200.574.743 194,882,590 238,235,960 

1.1. Нето зараде   129.949.633 130.767.574   142.550.560    136,612,695 168,786,734 

1.2. Порез и соц.допр.на терет запосл.   53.265.392 53.409.940   58.024.183 48,353,486 69,449,226 

2. 
Социјални допр.на терет 

послодавца 

 

30.745.490 

 

30.665.556 

 

33.284.365 

 

27,736,971 

 

38,295,900 

2.1. Пензионо и  инвалидско осигурање 21.235.624 21.180.414 22.989.211 19,157,676 26,450,634 

2.2. Здравствено осигурање 9.509.866 9.485.142 10.295.154 8,579,295 11,845,266 

2.3. Oсигурање од незапослености - - - - - 
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Стање на крају месеца за 2023. 

годину Јануар Фебруар Март Април Мај Јун Јул Август СептембарОктобар Новембар Децембар

2023. година I II III IV V VI VII VIII XIX X XI XII

Стање на почетку месеца

77         

план-   

79    

77         

план-   

79    

77         

план-   

79    

77         

план-   

79    

77         

план-   

79    

77         

план-   

79    

77         

план-   

79    

77         

план -  

79    

76         

план-   

79    

76        

план-   

79    

78         

план-   

79    

78         

план-   

79    

Пријем нових радника 2

Одлазак кадрова (разно)

Одлазак кадрова (редовна 

пензија)

*1

Салдо пријем - одлазак

Стање на крају месеца

77         

план-   

79    

77         

план-   

79    

77         

план-   

79    

77         

план-   

79    

77         

план-   

79    

77         

план-   

79    

77         

план-   

79    

76         

план-   

79  

76         

план-   

79    

76        

план-   

79    

78         

план-   

79    

78         

план-   

79    

ПЛАН 2023.г.

Број и динамика запошљавања у 2023.години

* Одлазак кадрова - редовна пензија Гуљбехар Шабовић ( 65 година)



 

    

 
 

*   Старозапослeни у 2023. години су они запослени који су били у радном дносу у oктобру 2022.године 

** Маса за зараде утврђена је укупном износу ( БРУТО-1 и БРУТО-2 ) 
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број запосл. маса зарада   БРУТО -1
маса зарада   

БРУТО -2

просечна 

зарада

број 

запосл.

маса зарада   

БРУТО -1

просечна 

зарада

маса зарада   

БРУТО -2

просечна 

зарада

број 

запосл.

маса зарада   

БРУТО -1
просечна зарада

маса зарада   

БРУТО -2

просечна 

зарада

a b d e f g h i j k l m n o

I 77 19,857,907 23,090,137 299,872 77 19,857,907 257,895 23,090,137 299,872 -     -                        -                                -                      -                    

II 77 19,857,907 23,090,137 299,872 77 19,857,907 257,895 23,064,958 299,545            -     -                        -                                -                      -                    

III 77 19,857,907 23,090,137 299,872 77 19,857,907 257,895 23,064,958 299,545            -     -                        -                                -                      -                    

IV 77 19,857,907 23,090,137 299,872 77 19,857,907 257,895 23,064,958 299,545            -     -                        -                                -                      -                    

V         77 19,857,907 23,090,137 299,872 77 19,857,907 257,895 23,064,958 299,545            -     -                        -                                -                      -                    

VI 77 19,857,907 23,090,137 299,872 77 19,857,907 257,895 23,064,958 299,545            -     -                        -                                -                      -                    

VII 77 19,857,907 23,090,137 299,872 77 19,857,907 257,895 23,064,958 299,545            -     -                        -                                -                      -                    

VIII 77 19,857,907 23,090,137 299,872 77 19,857,907 257,895 23,064,958 299,545            -     -                        -                                -                      -                    

IX 76 19,565,762 22,750,811 299,353 76 19,565,762 257,444 22,725,633 299,021            -     -                        -                                -                      -                    

 X 76 19,565,762 22,750,811 299,353 76 19,565,762 257,444 22,725,634 299,021            -     -                        -                                -                      -                    

XI 78 19,969,520 23,154,570 296,853 76 19,565,762 257,444 22,725,633 299,021            2        403,758 201,879 542,241 271,121

XII 78 19,969,520 23,154,570 296,853 76 19,565,762 257,444 22,725,633 299,021            2        403,758 201,879 542,241 271,121

УКУПНО 924 237,933,817 276,531,860 3,591,388 920 237,126,302 3,092,936 275,447,378 3,592,772 4 807,516 403,758 1,084,482 542,241

77 19,827,818 23,044,322 299,282 77 19,760,525 257,745 22,953,948 299,398 2 67,293 33,646 90,373 45,187

Маса за зараде без умањења, број запослених и просечна зарада по месецима за 2023.годину**

ПЛАН                                    

2023

У  К  У  П  Н  О СТАРОЗАПОСЛЕНИ* НОВОЗАПОСЛЕНИ



 

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ  ПОТРЕБЕ ЗА НОВОЗАПОСЛЕНИМА КОД РЕГУЛАТОРА У 2023.ГОДИНИ 

 

Основ за ново запошљавање садржан је у потреби да се испуне законска овлашћења Регулаторног тела за електронске медије у 

делокругу рада, као што су:  

-утврђивање Предлога стратегије развоја медијске услуге радија и аудио-визуелних медијских услуга у Републици Србији;  

-прописивање правила која су обавезујућа за пружаоце медијских услуга, а посебно она којима се обезбеђује спровођење Стратегије; 

-издавање одобрења за пружање медијских услуга на захтев и ближе уређивање поступака издавања одобрења; 

-контролисање рада пружалаца медијских услуга и одлучивање о пријавама у вези са њиховим програмским деловањем; 

-утврђивање ближих правила која се односе на програмске садржаје, а у вези са заштитом достојанства личности и других личних  

права,заштитом права малолетника, забраном говора мржње; 

-вршење анализе релевантног медијског тржишта у сарадњи са телом надлежним за заштиту конкуренције, као и обавеза доношења 

општих подзаконских аката;          

  

Пријем новозапослених у 2023.години спровео би се сагласно одобреним максималним систематизованим бројем запослених на 

неодређено време од 103 на основу претходно донете Одлуке о утврђивању максималног броја запослених на неодређено време у Стручној 

служби  Регулаторног тела за електронске медије од стране оснивача Народне Скупштине Републике Србије, Одбора за административно-

буџетска и мандатно-имунитетска питања, 21 Број:112-237/19 од 18. марта 2019.године. Наведена одлука прописује да Регулатор може да има 

онај број запослених на неодређено време за које има обезбеђену масу средстава за исплату зарада предвиђених финансијским планом.    

Ограничење новог запошљавања остаје у складу са чл.27к Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“ бр.54/09,...118/2021). 

„О заснивању радног односа на неодређено време и радног односа на одређено време у својству приправника изнад процента из става 1. овог 

члана у … , Регулаторног тела за електронске медије, као и о томе да укупан број запослених, односно радно ангажованих из става 4. овог 

члана код тих корисника буде већи од процента, односно броја из ст. 4. и 6. овог члана одлучује одбор Народне скупштине надлежан за 

административно-буџетска питања.“. 

Образложење за ново запошљавање у РЕМ у 2023.години.  

Имајући у виду повећан обим послова и потребу да се одговори новим законским обавезама, Регулатора планира да ојача своје 

капацитете у циљу ефикасног спровођења прописа који су усклађени са правом ЕУ, нарочито у погледу обављања редовних пословних 

активности у оквиру стручних служби.  Присутна је и чињеница да је наредна година, година изазова, јавног конкурса ради добијања дозволе 

за пружање медијских услуга на територији града Београда, измене медијске стратегије и др. Поред наведеног постоје такође и захтеви да се 

на одговарајући начин допринесе борби против корупције. 

Јачање капацитета би било остварено запошљавањем на неодређено време два лица и то: 

1. Запослени (2) на радном месту: Портпарол и Виши правни саветник. 
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2.2.  Социјални доприноси на терет запослених 
Финансијским планом за 2023.г. предвиђен је износ од 38.295.900,00.дин. на основу обавеза плаћања социјалних доприноса на зараде 

запослених које падају на терет послодавца: социјални доприноси за пензионо и здравствено осигурање док је укинута обавеза уплате 

социјалних доприноса за осигурање од незапослености.                  ( динара ) 

Р.бр. Назив 
ПЛАН          

2021                

РЕАЛИЗО

ВАНО    

2021.год. 

ПЛАН          

2022                

ПРОЦЕНА  

извршења       

2022.год. 

ПЛАН          

2023                

Индекс  

Плана                 

2023 / 2022 

 

1. 

Пензионо и  

инвалидско осигурање 21.235.624 21.180.414 

 

22.989.211 

 

19,157,676 

 

26,450,634 

 

115,1 

2 Здравствено осигурање 9.509.866 9.485.142 10.295.154 8,579,295 11,845,266 115,1 

3 
Осигурање од 

незапослености  / / 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 Укупно 30.745.490 30.665.556 33.284.365 27,736,971 38,295,900 115,1 

 

2.3.  Накнаде за запослене 
На име трошкова накнада за запослене предвиђен је износ од 7.030.000,00 динара.   

По основу накнада за трошкове превоза запослених код Регулатора планирано је 3.500.000.дин. као и обезбеђење средстава од 2.100.000.дин. 

по основу исплате јубиларне награде по Колективном уговору за 9 запослених у који је урачунат порез. Од укупних средстава за остале 

трошкове издвојено је за исплату отпремнина због стицања услова за одлазак у пензију за једног запосленог. Остатак до укупног износа се 

односи на давања запосленима која су предвиђена Колективнм уговором Регулаторног тела за електронске медије, којим су запосленима 

обезбеђена права у складу са Законом о раду и ближе дефинисана  појединачним уговорима о раду.                                                                                                                   

                                                         ( динара )                             

Р.бр. Назив 
ПЛАН          

2021                

РЕАЛИЗОВАНО 

2021 
ПЛАН          

2022                

Процена 

извршења  

2022 

ПЛАН          

2023                

И н д е к с  

План 

2023/2022 

1. Трошкови превоза 3.177.000 2.544.445 2.741.520 2.700.450 3.500.000 127,7 

2. 
Остали трошкови 

отпремнина и солид.помоћ 8.259.900 2.465.153 3.065.000 3.412.700 1.430.000 

 

46,7 

3. Јубиларне награде  1.265.130             1.365.152 4.804.250         1.105.000 2.100.000 43,7 

 Укупно 12.702.030 6.374.750 10.610.770 7.218.150 7.030.000 66,3 
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2.4.    Накнаде члановима Савета Регулатора и порези и доприноси на накнаде  
 

На име накнада члановима Савета предвиђен је бруто износ од 24.785.645,00 динара или на нивоу од 117,9 индексних поена у односу 

на претходни финансијски план. 

Накнаде председнику и члановима Савета Регулатора утврђене су на основу чл.20 ст.2 Закона о електронским медијима.  

Према члану 7. Закона о електронским медијима Савет Регулатора има девет чланова који се бирају из реда угледних стручњака из 

области које су од значаја за обављање послова из надлежности Регулатора (медијски стручњаци, економисти, правници, инжењери 

телекомуникација и сл.).   

Члан Савета је функционер у смислу прописа којима се уређује сукоб интереса при вршењу јавних функција.  

Председник Савета Регулатора за свој рад има право на новчану накнаду у висини троструке просечне месечне нето зараде у Р.Србији, 

односно чланови Савета Регулатора имају право на новчану накнаду у висини двоструке просечне месечне нето зараде у Р.Србији.  

 

Накнада Председнику Савета Регулатора утврђена је у висини пројектоване троструке просечне месечне нето зараде у Р.Србији.  

Просечни нето износ: 247.856,00 динара. Просечни бруто износ: 387.281,00 динара.   

Накнада члановима Савета Регулатора утврђена је у висини пројектоване двоструке просечни месечне нето зараде у Републици Србији. 

Просечни нето износ: 165.238,00 динара. Просечни бруто износ: 258.188,00 динара. 

 

Табела-1                      ( динара ) 

       

Р.бр. 
Назив 

ПЛАН        

   2021                

Реализовано 

 2021.  

ПЛАН          

2022                

ПРОЦЕНА  

извршења 2022.  

ПЛАН          

2023                

1. Накнада – НЕТО 14.644.675 11.357.542 13.372.900 9.905.000 15.862.813 

2. Порез 3.684.195 2.857.243 3.364.250 2.560.000 3.965.703 

3. Социјални доприноси 4.697.350 3.642.985 4.289.420 3.450.000 4.957.129 

 

 

Укупно 

 

23.026.220 17.857.770 21.026.570 15.915.000 24.785.645 
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Напомена: Накнада председника Савета није планирана зато што је запослен као функционер у Регулаторном телу за електронске медије.    

 

 

 

 

 

број чланова 
просечна накнада 

бруто

маса накнада       

бруто

просечна          

накнада- нето

маса накнада-

нето      
број чланова 

просечна накнада 

бруто

маса накнада       

бруто

просечна          

накнада- нето

маса накнада-

нето      

 а б в г д ђ е ж з и

I 8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

II 8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

III 8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

IV  8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

V 8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

VI 8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

VII 8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

VIII 8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

IX 8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

X 8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

XI 8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

XII 8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

УКУПНО 96 3,098,250 24,785,645 1,982,852 15,862,813 0 4,647,375 0 2,974,278 0

ПРОСЕК 8 258,188 2,065,470 165,238 1,321,901 0 387,281 0 247,856 0

УКУПАН  Бруто 24,785,645 УКУПАН  Нето 15,862,813

2023

Накнаде председнику и члановима Савета Регулаторног тела за електронске медије за 2023.годину

Чланови Савета Председник Савета 
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2.5.  Стални трошкови 
 

Планирана су средства на име ових расхода у укупном износу од 25.313.000,00 динара.  

Ови трошкови су у односу на прошли финансијски план на нивоу су од 103 индексна поена. Највећи по величини, су трошкови закупа и они 

износе 15,7 мил.динара. Уколико би се у 2023.години трајно решио пословни простор Регулаторног тела за електронске медије, у том случају 

би се постигле приличне уштеде у пословању Регулатора које би се у складу са чл.34 ст.8 Закона о електронским медијима оствариле кроз 

већи износ уплате по завршном рачуну у виду вишка прихода над расходима у буџет Р.Србије.Остали трошкови, у које спадају трошкови 

ПТТ-а, трошкова грејања, утрошене електричне енергије и горива, комуналних услуга у закупљеном пословном простору, репрезентације, 

амортизације основних средстава, трошкова телефона  и осталих ситних трошкова и слично неопходни су за одвијање пословања и они су 

планирани у мањем износу у односу на прошли план. Истој категорији припадају и трошкови интернет провајдера и трошкови пријема радио 

и телевизијског сигнала посредством кабловске услуге.     

                                    ( динара ) 

Р.бр Назив  
ПЛАН          

2021               

РЕАЛИЗОВАНО 

2021 
ПЛАН          

2022               

Процена  

2022  

ПЛАН          

2023               

1. Трошкови закупа  15.600.000      15.308.961 15.650.000 15.150.000 15.700.000 

2. Трошкови из закупа     200.000    167.960 200.000 200.000 250.000 

3. Трошкови огласа        25.000 / 150.000                 21.000 / 

4. Премије осигурања      810.000    516.253 620.000 705.000 690.000 

5. Трошк.произв.услуга ПТТ,телефони   5.263.000 4.556.318 4.792.616 4.867.800 6.128.000 

6. Трошкови репрезентације        900.000      828.805 1.816.116 870.000 1.350.000 

7. Услуге одржавања   1.150.000 1.098.176 1.260.000 1.145.000 1.195.000 

 УКУПНО:     23.948.000       22.476.473 24.488.732 22.958.800 25.313.000 

      

Планирани трошкови репрезентације у складу су са променом идентификационог знака Регулатора.   

Стални трошкови регулације планирани су на крајње рационалан и економичан начин за редовно одвијање пословања.  
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2.6.   Трошкови путовања 
Укупни трошкови службених путовања планирани су у износу од 11.059.900,00 динара. 

Трошкови путовања планирани су на већем нивоу планираних трошкова из прошле године. Планирани износ ових трошкова настао је из 

потребе извршавања обавеза проистеклих из чланства које има Регулатор у међународним организацијама и институцијама као и процењене 

потребе неусловљеног узимања учешћа у раду међународних организација на европском и светском нивоу и ради обављања редовних 

поверених послова. Средства за ове намене значајно су раније била значајно ревидирана у ситуацији присутне пандемије.   

                                                                                                                                                                                                               ( динара ) 

р.бр. Назив 
ПЛАН          

2021               

РЕАЛИЗОВАНО 

2021 
ПЛАН          

2022               

ПРОЦЕНА  

извршења  

2022 

ПЛАН          

2023               

1. Трошкови превоза 150.000 91.790 200.000 180.000 200.000 

2. Накнаде за службена  путовања 2.460.280 1.744.291 6.502.000 5.851.800 10.859.900 

                                         УКУПНО 2.610.280 1.836.081 6.702.000 6.031.800 11.059.900 

 

Ови трошкови се реализују ради спровођења активности проистеклих из чланства у међународним организацијама и институцијама и 

потребе неусловљеног узимања учешћа у раду међународних организација. Из оваквих активности, неспорно проистиче потреба активнијег 

стварања билатералних односа са земљама чланицама и повећање износа трошкова по основу међународне сарадње. Регулаторно тело за 

електронске медије је члан Европске платформе регулаторних тела (ЕПРА), Медитеранске мреже регулаторних тела (МНРА), Централно 

европског регулаторног форума (ЦЕРФ) и Црноморске мреже регулатроних тела (БРАФ). Као и сваке године, тако и током 2023.године 

међународна организација ЕПРА планира одржавање два пленарна састанка, док се за ЦЕРФ и БРАФ планирају по један пленарни састанак. 

   

У оквиру редовних активности и подизања административних капацитета пракса је да у раду међународних организација учествује од 

два до три представника РЕМ-а, у зависности од актуелности и значаја тема које се обрађују на истим. Од посебног значаја за Регулатора и 

Р.Србију је учешће и раду у оквиру Европске групе регулаторних тела (ЕРГА) који постоји и ради у оквиру Европске комисије. Како је Србија 

на путу европских интеграција и према Споразуму о стабилизацији и придруживању у обавези да примени европску правну тековину, то је 

учешће на састанцима под окриљем Европске комисије од пресудног значаја за даљи рад на законској и подзаконској регулативи у оквиру 

аудиовизуелних медијских услуга. Српски Регулатор учествује као активни посматрач у складу са Општим правилима ЕРГА, с обзиром да је 

Србија земља кандидат за чланство у ЕУ.  

Путни трошкови настају из спровођења законом утврђене обавезе о  прописаном начину и поступку контроле и надзора пружалаца 

медијских услуга радио-телевизијског и кабловског програма.  Највеће учешће у структури ових трошкова остварују трошкови настали по 

основу путовања ради обављања међународне сарадње Регулатора и трошкови настали ради вршења послова надзора и контроле пружалаца 

медијских услуга.  
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2.7.   Услуге по уговору 
 

Ова врста трошкова регулације је  планирана у укупном износу од 9.590.855,00 динара  

Ови трошкови су планирани на нивоу од 118,8 индексних поена у односу на претходни финансијски план. 

У складу са чл.5 и чл.22 Закона о електронским медијима у коме је наведено да Регулатор у обављању појединих стручних послова из 

своје надлежности може ангажовати друга домаћа или страна правна или физичка лица, за 2023.годину је планирано ангажовање различитих 

профила спољних сарадника по основу потребе Регулатора који ће покривати одговарајуће области од правне и економске регулативе, 

техничких стандарда, до медијске и међународне сарадње како би се остварила заштита малолетника кроз програмске садржаје пружалаца 

медијских услуга.    

                                 ( динара ) 

Р.бр. Назив 
2021 

Планирано 

РЕАЛИЗОВА

НО 2021 
2022 

Планирано 

ПРОЦЕНА  

извршења  

2022 

2023 

Планирано 

1. Уговори о делу         996.000       440.094         544.000 

           

          1.270.590  

  

                

             493.000 

2. Уговори о ауторском делу 
           994.902 

 
   1.589.005 

 

            / 
                  /   

 

              527.855 

2. Трошкови приручника 750.000 881.265 750.000 710.000 550.000 

3. Трошкови производних услуга 1.290.002   1.124.895 1.352.400 1.205.002 1.870.000 

4. Адвокатске услуге 3.880.000   3.650.000 4.320.000 2.850.000 5.040.000 

5. Трошкови консалтинг услуга 1.200.000    1.080.000                     /                      / 

6. Трошкови семинара и стр.усл. 600.000  408.416 500.000 485.000 500.000 

7. Трошкови финансијске ревизије 590.000  588.000 605.000 589.000 610.000 

 УКУПНО 10.300.904 9.761.675 8.071.400 7.109.592 9.590.855 

 

      Остали трошкови пословања планирани су на крајње рационалан начин за најнеопходније сврхе за неопходне трошкове регулације.  
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Легенда: 
*      Тип уговора о делу - 1   Ангажовање стручних сарадника (са бројем уговора:1),  

 (1 месец са појединачним нето износом од 64.000 динара и бруто обрачуном од 101.781 дин.месечно); 

*      Тип уговора о делу - 2  Ангажовање стручних сарадника (са бројем уговора: 1),  

 (3 месеца са појединачним нето износом од 32.000 динара и бруто обрачуном од  50.890 дин. месечно); 

*      Тип уговора о делу - 3  Ангажовање стручних сарадника (са бројем уговора: 1),  

 (3 месеца са просечним нето износом од 50.000 динара и бруто обрачуном од 79.516.дин. месечно); 

*      Тип уговора о делу - 4  Ангажовање лица по основу уговора о ауторском праву (са бројем уговора: 1),  

 (1 месец са просечним нето износом од 370.000 динара и бруто обрачуном од 527.855.дин. месечно); 

Планирање ових трошкова проистекло је из обавезе спровођења овлашћења и надлежности по чл.5  Закона о електронским медијима 

што подразумева ангажовање стручних кадрова из више области као и обављање послова који по свом карактеру припадају категорији 

привремених или повремених послова, као и за потребе осталих несистематизованих послова. Регулаторно тело за електронске медије 

ангажује адвокате са сублимираним искуством у области медија, ауторских права и управних спорова. Остале категорије трошкова регулације 

из пословања су планиране за најнеопходније сврхе на крајње рационалан начин сагласно чл.22. ст.1 од т.15) до т.23) Закона о електронским 

медијима.                    
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основ ангажовања број уговора просечна накнада - бруто маса накнада - бруто просечна накнада - нето маса накнада - нето

а б в г д ђ

IV   / / / / / /

V / / / / / /

VI тип уговора о делу - 2 1 50,890 50,890 32,000 32,000

VII тип уговора о делу - 2 1 50,890 50,890 32,000 32,000

VIII тип уговора о делу - 2 1 50,890 50,890 32,000 32,000

IX   тип уговора о делу - 3 1 79,516 79,516 50,000 50,000

X   тип уговора о делу - 3 1 79,516 79,516 50,000 50,000

XI   тип уговора о делу - 3 1 79,516 79,516 50,000 50,000

XII   тип уговора о делу - 4 1 527,855 527,855 370,000 370,000

УКУПНО 8 1,020,855 1,020,855 680,000 680,000

ПРОСЕК 1 85,071 85,071 56,667 56,667

2023

I) Уговори о делу у Регулаторном телу за електронске медије у 2023.години
УГОВОРИ О ДЕЛУ 

I

II

III / / / / / /

/

тип уговора о делу - 1  1 101,781 101,781 64,000 64,000



 

2.8. Специјализоване услуге 
Планирана су средства за ове намене у износу од 750.000,00 динара су минимално повећана у односу на претходни финансијски план.  

Овде спадају трошкови објављивања аката у складу са Законом о електронским медијима као и услуге клипинга дневне штампе. 

  

                      ( динара )  

Р.бр. Назив 
ПЛАН          

2021                

РЕАЛИЗОВАНО 

2021 
ПЛАН          

2022                

ПРОЦЕНА  

извршења  

2022 

ПЛАН          

2023                

1. 

 

Трошкови истраживања 

гледаности и слушаности и др. 

 

3.434.000 1.103.779 700.000 925.000 750.000 

 УКУПНО 3.434.000 1.103.779 700.000 925.000 750.000 

                                                                   

 

 

2.9. Текуће поправке и одржавање 
Планирани износ ових трошкова је 9.748.000,00 динара. 

Трошкови текућих поправки и одржавања су планирани на нивоу од 121 индексни поен у односу на претходни финансијски план. 

                                                        ( динара ) 

Р.бр. Назив 
ПЛАН          

2021               

РЕАЛИЗОВА

НО 2021 
ПЛАН          

2022               

ПРОЦЕНА  

извршења  

2022 

ПЛАН          

2023               

1. Услуге текућег одржавања 2.405.000 2.211.812 1.970.000 1.876.000 2.950.000 

2. Комуналне услуге 4.770.000 5.253.750 4.430.000 3.539.000 5.300.000       

3. Услуге заштите на раду 1.520.990 1.066.452 1.534.000 1.348.000 1.318.000       

4. Остале услуге 120.000 62.635 120.000 110.000 180.000 

 УКУПНО 8.815.990 8.594.649 8.054.000 6.873.000 9.748.000 
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2.10. Материјал 
Планиран је износ од укупно 8.284.140,00 динара.   

Трошкови материјала су планирани на нивоу од 134 индексна поена у односу на претходни финансијски план. 

Највећи део ових расхода су трошкови набавке нафтних деривата, трошкови режијског и канцеларијског материјала и ситног инвентара, као 

и категорија трошкова материјала који је неопходан за снимање и архивирање снимљених програма.                 

               ( динара ) 

Р.бр. Назив  
ПЛАН          

2021             

РЕАЛИЗОВАНО 

2021 
ПЛАН          

2022         

ПРОЦЕНА  

извршења  

2022 

ПЛАН          

2023         

1. Резервни делови за одржавање 822.500 794.289 1.130.000 690.200 1.069.500 

2. Остали резервни делови 45.000 20.003 30.000 30.000 75.000 

3. Ситан инвентар 2.096.100 2.067.758 1.850.000 1.687.000 1.772.220 

4. Режијски материјал 2.145.000 2.118.629 1.633.980 2.046.000 2.967.420 

5. Нафтни деривати 1.540.000 936.783 1.540.000 750.000 2.400.000 

 УКУПНО 6.648.600 5.937.462 6.183.980 5.203.200 8.284.140 

 
                                                                      

2.11. Порези и обавезне таксе  
За ове трошкове планиран је износ од 2.349.000,00 динара. 

У односу на прошли план овај износ трошкова је на нивоу од 98 индексних поена. Ови трошкови у 2023.години се односе на обавезе 

плаћања одговарајућих судских такси које проистичу из одређеног броја утужених пружалаца медијских услуга као и обавеза по основу 

пореза, накнада и посебних такси за возила, и друге проистекле обавезе за јавне приходе.   

    ( динара ) 
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Р.бр, Назив 
ПЛАН          

2021                

РЕАЛИЗОВАНО 

2021 
ПЛАН          

2022                

ПРОЦЕНА  

извршења  

2022 

ПЛАН          

2023                

1. Трошкови платног промета 245.000 332.504 250.000 241.000 350.000 

2. Еко такса  / / / /              60.000 

3. Комуналне таксе 55.000 33.099 55.000 54.500 36.000 

4. Остале таксе 2.066.451* 2.615.253* 2.098.000 2.388.000 1.903.000 

 УКУПНО 2.366.451 2.980.856 2.403.000 2.683.500 2.349.000 



 

2.12. Резерве за непредвиђене издатке 
По основу ових непредвиђених трошкова планиран је износ од 25.907.300,00 динара.  

Ови трошкови су планирани у већем износу у односу на претходни финансијски план због новонастале ситуације са пандемијом. 

Ови трошкови су потребни ради поступања према одредби чл.34. став 2. Закона о електронским медијима којим је одређено да се предвиде 

резерве за непредвиђене издатке који се односе на околности инвестиционих улагања пословног простора.  

                                                                                                                                                                                                              ( динара ) 

Р.бр. Назив 
ПЛАН          

2021                

РЕАЛИЗОВАНО 

2021 
ПЛАН          

2022                

ПРОЦЕНА   

2022 

ПЛАН          

2023              

1. Резерве за непланиране издатке 3.100.000 34.058.830* 4.000.000 3.600.000 25.907.300** 

 УКУПНО 3.100.000 34.058.830* 4.000.000 3.600.000     25.907.300* 

 * У резерве за непредвиђене издатке извршене су исправке вредности потраживања ( директни и индиректни отпис) од ПМУ и обрачуната је амортизација   

              основних средстава и остале обавезе из пословања (извршена резервисања за отпремнине).  

          ** Повећани износ планских трошкова из резерви за непредвиђене издатке, по одлуци Савета РЕМ, сагласно чл.34 ЗЕМ за планиране инвестиционе активности  

          сагласно „Елаборату за адаптацију и реновирању изнајмењеног пословног простора“. 

 

2.13. ОСНОВНА СРЕДСТВА 

Ради набавке основних средстава опредељен је износ од 5.800.000,00 динара. 

Планирани износ набавке у односу на претходни финансијски план је на нивоу од 59,6 индексних поена. Опредељење за наведени износ 

инвестирања у 2023.г. је настало због нових законских обавеза, стања дела постојеће опреме која је делом амортизована где се услед техничке 

и технолошке застарелости намеће потреба њихове замене. Инвестирање у основна средства проистиче такође и из чланства у међународним 

организацијама а истовремено је предуслов неопходног развоја Регулатора у складу са стратегијом и процесима европских интеграција.  

      ( динара ) 

Р.бр. Назив 
Планирано  

за 2021.г. 

РЕАЛИЗОВАНО 

2021.г. 

ПЛАН          

2022               

ПРОЦЕНА   

2022 

ПЛАН          

2023                

1. Основна средства  3.839.950               5.586.515 9.735.000 8.761.500 5.800.000 

 УКУПНО 3.839.950               5.586.515 9.735.000 8.761.500 5.800.000 

 

Финансијски план за 2023.годину Регулаторног тела за електронске медије по добијеној сагласности Народне скупштине, биће објављен на 

веб-сајту Регулатора ( www.rem.rs). 

Регулаторно тело за електронске медије  

      Председница Савета  
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